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Verhaltenskodex

Unternehmenskultur- und Ethik

Wir nehmen unsere Verantwortung ernst

Universal-Investment nimmt ihre unternehmerische Verantwortung gegentber ihren Anlegern, An-
gestellten, Gesellschaftern, Geschaftspartnern und den Umwelt-, Sozial-, und Unternehmens-fuh-
rungspflichten ernst.

Als groBte unabhangige Kapitalverwaltungsgesellschaft im deutschsprachigen Raum, hat Universal-
Investment eine gesellschaftliche Verantwortung. Die einschlagigen gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen und internen Richtlinien sind konsequent bei allen geschaftlichen Entscheidungen zu beachten.
Unsere Reputation und das Vertrauen unserer Kunden betrachten wir als wertvolles Gut.

Unser Handeln leitet sich aus den in unserem Leitbild (siehe nachstehend unter Ziffer 3) verankerten
Werten ab. Universal-Investment ist als Treuhander den Anlegern verpflichtet. Bei der Verwaltung
des seitens Universal-Investment flr Rechnung der verwalteten Investmentvermégen anvertrauten
Vermogens handeln wir ausschlieBlich im Interesse der Anleger und der Integritat des Marktes. Uni-
versal-Investment nimmt ihre Funktion unabhangig wahr. Die von Universal-Investment verwalteten
Fonds sind vor Insolvenz geschuitzt, da die Vermdgenswerte in den Fonds gesondert verwahrt wer-
den. Sie stehen unter der unabhangigen Kontrolle der jeweiligen Verwahrstelle, die ihrerseits eben-
falls von einer zustandigen Aufsichtsbehdrde geprift wird.

Die Geschaftsfuhrung steht daflr ein, unser gesamtes unternehmerisches Handeln so auszurichten,
dass es fur die Gesellschaft, in der wir leben, fiir unsere Umwelt und die Angestellten der Universal-
Investment nachhaltig und wertvoll ist.

Wir sind, unabhangig von Hierarchieebenen und Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses im Rahmen
der Tatigkeit fur die Universal-Investment, jederzeit einem moralisch korrekten und integren Verhal-
ten verpflichtet.

Ein Verhalten entsprechend den untenstehenden Grundsatzen ist somit fur die Geschaftsfuhrung,
Fuhrungskrafte und alle Mitarbeiter/Innen der Universal-Investment jederzeit selbstverstandlich.

Alle sind dazu angehalten, diesen Verhaltenskodex taglich zu leben und einzuhalten. Die Geschafts-
fihrung und die Fuhrungskrafte Uben eine Vorbildfunktion aus, sind sich ihrer besonderen Verant-
wortung als Vorgesetzte bewusst und leben den Inhalt unseres Verhaltenskodexes aktiv vor.

Bei der Formulierung der Verhaltensregeln stttzt sich die Universal-Investment-Luxembourg S.A.
auch auf den "ALFI Code of Conduct for Luxembourg Investmentfonds", der in Luxemburg im Marz
2013 eingefuhrt und im Juni 2022 Uberarbeitet wurde. Im Rahmen seiner unternehmerischen Tatig-
keit mochte das Unternehmen auch etwas an die Gemeinschaft zurlickgeben und engagiert sich
daher in verschiedenen sozialen Initiativen.

Uns sind folgende Grundsatze (Leitbild) wichtig:

Wir setzen in unserem geschiftlichen Handeln auf Integritat. Immer, ohne Ausnahme.

In allen geschéaftlichen Entscheidungen und Handlungen respektieren und befolgen wir alle fur die
Universal-Investment geltenden Gesetze und Vorschriften. Integritdt und Aufrichtigkeit foérdern ei-
nen fairen Wettbewerb und sind Voraussetzung flr unseren nachhaltigen Unternehmenserfolg.
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Wir respektieren

Universal-Investment duldet keine Benachteiligungen aus Grinden der Rasse, der ethnischen Her-
kunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitat.

Wir schaffen Vertrauen

Die Mitarbeiter/Innen, Fuhrungskrafte und Geschaftsfihrung haben zu einer Atmosphéare respekt-
vollen Miteinanders beizutragen, in der jegliche Art von personlicher Beldstigung untersagt ist.
Hierzu gehdren insbesondere psychische und physische Gewalt sowie auch beispielsweise Arbeits-
platzschikanen, unerwilinschte sexuelle Annaherungen, unerwtnschter Korperkontakt, unsittliche
Angebote, anstdoBige oder herabsetzende Witze, unangemessene Bemerkungen und Handlungen
sowie insbesondere auch Bossing und Mobbing.

Wir agieren im Rahmen der geschaiftlichen Tatigkeit nachhaltig

Alle Mitarbeiter/Innen, Fuhrungskrafte und die Geschaftsfihrung gehen verantwortungsvoll, wirt-
schaftlich und sorgsam mit den ihnen durch die Gesellschaft zur Verfligung gestellten Ressourcen
um. Dies gilt fur die ihnen ggfls. anvertrauten finanziellen Mittel als auch flir entsprechende physi-
sche Vermogenswerte der Gesellschaft. Im Zuge ihrer Flrsorgepflicht schitzt die Gesellschaft die
Mitarbeiter/Innen vor méglichen Folgen von Uberlastungen, die unter anderem aus Arbeitsverdich-
tung resultieren kénnen.

Alle Mitarbeiter/Innen sind verpflichtet, alle Nachhaltigkeitsstandards und -ziele einzuhalten, ein-
schlieBlich Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG) unseres Geschaftsmodells und des Un-
ternehmens im Allgemeinen.

Wir schiitzen vertrauliche Informationen, auf denen unser Erfolg aufbaut.

Alle Mitarbeiter/Innen, Fihrungskrafte und die Geschaftsfihrung dirfen als vertraulich gekennzeich-
nete Informationen, soweit sie der Offentlichkeit nicht bereits bekannt sind, nicht unbefugt an Dritte
weitergeben. Insbesondere zahlen hierzu vertrauliche Finanzdaten der Gesellschaft, Kundendaten
und entsprechende Aktennotizen.

Wir begriiBen einen fairen und freien Wettbewerb

Wir bekennen uns zu einem fairen und transparenten geschaftlichen Wettbewerb mit anderen Un-
ternehmen der Investmentfondsbranche.

Wir agieren fair und ehrlich in Verhalten und Kommunikation und Zusammenarbeit
miteinander

Wir streben den Aufbau und die Aufrechterhaltung von verschiedenen Kommunikationslinien in der
gesamten Organisation an, um Mdglichkeiten zur konstruktiven Zusammenarbeit zu schaffen.

Geschiftsfliihrung und Flihrungskréafte fordern Vereinbarkeit von Beruf & Familie fiir
unsere Mitarbeiter/innen

Universal-Investment bietet die Mdglichkeit von beruflicher und personlicher Entfaltung, weshalb
uns auch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein wichtiges Anliegen ist. Geschaftsfihrung und
Flhrungskrafte arbeiten stetig am Ausbau familienfreundlicher Strukturen und bieten unterschiedli-
che MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Flexible Arbeitszeitregelungen sollen
unsere Mitarbeiter/Innen in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstltzen. Geschaftsfiihrung
und Fihrungskrafte unterstiitzen eine familienfreundliche Unternehmenskultur, um mehr Chancen-
gleichheit und das Familienbewusstsein zu férdern.

Wir unterstiitzen Innovationen

Um die Expertise von Universal-Investment langfristig weiterzuentwickeln, unterstiitzen wir Veran-
derungsinitiativen, die einen Mehrwert fir unsere Kunden, Mitarbeiter/innen und Universal-
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Investment schaffen. Um neuen Situationen gerecht zu werden, nutzen wir unser Wissen, um die
Entwicklung von Verbesserungen zu initiieren oder zu unterstitzen.

Bei der Einhaltung diese Grundsatze leben wir eine Null-Toleranz-Strategie

Fuhrungskrafte und die Compliance bieten Hilfestellungen bei Rickfragen der Mitarbeiter/Innen und
kénnen als mogliche Ansprechpartner bei Fragestellungen zur Einordnung von unklaren Situationen
sowie moglichen VerstoBen gegen die oben genannten Grundsatze dienen.

Pflege einer Kultur des Vertrauens und der Integritat

Die Gewabhrleistung der Integritat aller Geschaftsprozesse ist eine entscheidende Voraussetzung fur
unseren Erfolg. Universal-Investment verfolgt im Rahmen der Compliance Kultur eine Null-Toleranz-
Strategie. Jedes Unternehmen und seine Mitarbeiter/Innen schadigende Verhalten wird verfolgt,
aufgeklart und entsprechend der Schwere des VerstoBes geahndet.

Bekenntnis zur Steuerehrlichkeit

Die Beachtung der steuerlichen Vorschriften schafft Vertrauen bei den Kunden, den Mitarbeitenden,
den Finanzbehérden und in der Offentlichkeit. Universal-Investment beachtet die steuerlichen Vor-
schriften der Lander, in denen wir tatig sind und erfillen unsere Steuerpflichten mit groBer Sorgfalt.
Ebenso erflllen wir die steuerlichen Informationspflichten in Bezug auf uns sowie unsere Kunden
und Mitarbeitenden. Die internen Strukturen und Prozesse sind so gestaltet, dass die durch die je-
weilige Konzerngesellschaft zu entrichtenden Steuern vollstéandig, korrekt und termingerecht ermit-
telt und an die zustandigen Finanzbehorden gezahlt werden. Gleichwohl wird ein legitimes Interesse,
Steuern angemessen niedrig zu halten im Rahmen der relevanten steuerlichen Vorschriften berlck-
sichtigt. Universal Investment beteiligt sich nicht aktiv an Steuerabsprachen, mit dem Ziel bei uns
oder irgendeiner beteiligten Partei die Deklaration oder die Zahlung von Steuern zu vermeiden.

Kontakt

T +352 261502-1 Universal-Investment-Luxembourg S.A.
15, rue de Flaxweiler
info@universal-investment.com 6776 Grevenmacher — Luxemburg

Stand: Februar 2024

© 2024. Alle Rechte vorbehalten. Diese Veroffentlichung dient ausschlieBlich Informationszwecken und stellt keinen Vertrieb von Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen dar. Sie
richtet sich ausschlieBlich an professionelle oder semi-professionelle Anleger und ist nicht zur Weitergabe an Privatanleger bestimmt. Die in dieser Veroffentlichung zum Ausdruck ge-
brachten Meinungen geben die aktuelle Einschadtzung des Verfassers wieder und kdnnen sich ohne vorherige Ankiindigung andern. Vervielféltigungen, Weitergaben oder Veranderungen
dieser Verdffentlichung oder deren Inhalts bediirfen der vorherigen ausdriicklichen Erlaubnis von Universal Investment. Soweit nicht anders gekennzeichnet, wurden Ubersichten und
Daten durch Universal Investment erstellt.
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