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Universal-Investment Group'’s Data Privacy Notice
for Candidates and Job Applicants

1. Introduction
This data privacy notice ("Notice") is relevant for all entities of the Universal-Investment
Group (“UI” or “Universal”). Universal Investment is committed to handling personal data
in accordance with the EU General Data Protection Regulation (“GDPR”) and applicable
national laws, including United Kingdom General Data Protection Regulation (“UK GDPR”)
and Singapore Personal Data Protection Act (“PDPA”). We take the protection of your
personal data very seriously. Hence, we handle your personal data confidentially.

The purpose of this notice is to inform all candidates (“applicants”) of the personal data
we may collect and use when applying for a job or other position at our company (whether
on a permanent or non-permanent basis), and the rights they have in relation to that
personal data.

We implement appropriate technical and organisational measures to protect personal
data against unauthorised access, accidental loss, alteration or disclosure, aligned with
our Group information security and data protection policies.

In case of any questions or concerns you can always contact our Group Data Protection
Officer (“GDPOQO”) at gdpo@universal-investment.com.

2. Who is the controller of your personal data?
The Universal Investment Group is comprised of several legal entities.

Please note, regarding personal data which must be collected and processed based on
local laws, as well as related data necessary to manage relevant recruitment process, the
Ul entity subject to such legal requirements and/or entity which is a party of such
recruitment process (as relevant), will be a controller of your personal data. This is
something you will always learn when a requirement to process personal data is
communicated.

In contrast to that, due to the specific nature of the Group and the collaboration between
the recruitment department and managers from various entities, other types of data
processed in the normal course of hiring process, including contact details, hiring
documents, business correspondence, etc., will be processed by all entities of the Group
as joint controllers, when recruiting and working together, and as separate controllers,
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when specifically hiring and working for selected entities only. Your data will not be
shared or otherwise transferred without business justification and legal basis even within
the Group. Transfers within the Group are regulated under a common intra-group
contractual framework for personal data transfers. Please contact us to find out more.

For more details about specific entities please see below:

Universal- Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Poland Branch (UIP)
Ul. Pawia 23

31-154 Krakow

Poland

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Poland Branch
Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Poland

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany
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Universal- Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxembourg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., Niederlassung Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Germany

Postal address:

Postbox 17 05 48

60079 Frankfurt am Main
Germany

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxembourg
Luxembourg

Ul efa S.A. (Spodtka Akcyjna) Oddziat w Polsce
Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Poland

Ul efa S.A. - France

10 avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

France

Ul efa Sweden Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Sweden

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Ireland
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Universal Investment Ireland (UK Branch)
3 Hill Street
London
WIJ 5LB

United Kingdom

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapore 048619

Singapore

3. What types of personal data do we process?
We collect information, including personal data about job applicants in connection with
available hiring opportunities at one or more entities within Universal-Investment Group.

The type of data we gather and process, how we use it, and when we collect it vary
depending on the jurisdiction in which you apply for a job position. We can use your
personal data to compare your skills, expertise, and qualifications with specific open
job positions within our Ul Group. This information may be shared with responsible
hiring managers and other specialists involved in the process and can be used during
all parts of the recruitment procedure, in each case, where permissible andin
accordance with applicable law.

1 Basic personal data and contact details: name(s), last name(s), date of birth/age
and gender (if voluntary shared or required by local law), phone number(s), e-mail
address(es), information about place of residence/address, and other contact
details.

1 Recruitment, evaluation and interview data: CV/resume, employment history,
copies of diplomas, licenses, certificates, etc., application form(s) and internal
evaluations regarding your application, in some cases also interviews notes,
candidate references (if exist), test results (if applicable).

1 Previous roles (if applicable) and data relating to previous applications you have
made for a position within Universal-Investment Group;

1 Communication data: correspondence with you, including emails, messages and
interview scheduling information
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1 Vetting and verification data (necessary for our legitimate interests and
sometimes legally required):|f applicable to a given position, we may
collect certain background check data, both before (during recruitment) and
during employment. This may include, among other things, documents
confirming places of work, education, criminal offence information and criminal
records copy (if permissible under local laws and needed for compliance with such
laws) as well as any information about existence or confirming the absence of a
conflict of interest

T We may also collect data on individuals you have nominated as referrers when
applying for a role

1 Equal opportunity data (if applicable) - information voluntarily provided for
monitoring equal opportunities, where permitted by law

1 Job-relevant information lawfully made publicly available (e.g. by you on
LinkedIn or in official registers)

1 Any other additional information you voluntarily provide during any step of the
recruitment process. Please avoid sharing unrelated information.

Sanctions screening:

Please note, before we can offer you an employment, we will need to check if you are
listed on any officially published sanctions list, in particular that of EU, UN, UK, US, and
Singapore, as hiring a person on a sanctions list is generally illegal in most jurisdictions.
For the purpose of sanctions screening, unless previously provided as per the above, we
will need the following data: full legal names, dates of birth, nationality, and current
addresses and refusal to provide such data will not allow us to continue with a job offer
as we will not be able to confirm that by doing this, we will not breach applicable sanctions.

In case of any red flags, we will provide you an opportunity to provide additional
clarifications, which might involve need for additional personal data, to make sure these
are not false positives and there is no mistake as to identity and other factors relevant for
applicable sanctions.

Ul Group Employees & Workers Data Privacy Notice:

Before being hired, you will also receive our Ul Group’s Employees & Workers Data Privacy
Notice explaining how we process personal data of individuals working for us.
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4. Sources of personal data
We may collect personal data about you from the following sources:

1 Directly from you - including your CV, application form, initial screening, interview
responses and any other additional information you provide during the recruitment
process

1 Recruitment platforms and tools - such as applicant tracking systems (ATS), job
boards and professional networking websites (e.g. LinkedIn)

1 Recruitment agencies — where you have been introduced to us by an external
recruiters Background screening providers - where applicable, for pre-
employment checks (e.g. identity, right to work, criminal records - if and where
required by law)

1 Publicly available sources - such as publicly accessible professional profiles and
websites

1 Internal sources - such as employee referrals.

In some cases, providing personal data is necessary for the recruitment process. Failure
to provide such data may affect our ability to process your application of which you will
be specifically informed.

5. Purposes and legal basis
Please note, we will always undertake to process only the minimum amount of data
necessary for the purpose. The actual scope of data will differ based on applicable
local law, type of role you have applied for, and specific circumstances concerning
recruitment procedure involved.

Your personal data may be processed in particular for the following purposes and based
on the following legal bases:

a.) Managing and conducting the recruitment process - including reviewing
applications, assessing suitability, conducting interviews and making hiring
decisions (Legal basis: Article 6(1)b GDPR - for taking steps prior to entering a
contract and Article 6(1)f GDPR - legitimate interest in managing recruitment
process)

b.) Communication with candidates and job-applicants - including contacting you
regarding your application, scheduling interviews and providing updates (legal
basis: Article 6(1)b GDPR and Article 6(1)f GDPR)

c.) Carrying out pre-employment checks - including verification of identity,
qualification, right to work, references and background checks where applicable
(Legal basis: Article 6(1)c GDPR - legal obligation; and Article 6(1)f GDPR -

legitimate interest)
4
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d.) Compliance with legal and regulatory requirements - including employment law,

tax, social and anti-fraud requirements (Legal basis: Article 6(1)c GDPR)

e.) Establishing, exercising or defending legal claims - including handling disputes,

responding to legal requests and ensuring we can protect our rights in connection
with the recruitment process within our Group (Legal basis: Article 6(1)f GDPR -
legitimate interest)

f.) Ensuring equal opportunities and diversity monitoring (where applicable)

including monitoring compliance with applicable laws and regulations, including
internal policies relating to equal opportunities (Legal basis: Article 6(1)c GDPR
and/or Article 9(2)b GDPR where applicable).

g.) Should we process data about criminal convictions and offences it is based on

Article 10 GDPR in combination with applicable local/specific law requiring us to
process such data (for example, in certain countries and for certain positions
we need to check criminal records as we cannot employ e.g. persons convicted
of financial crimes)

6. Necessity of provision of certain information and consequences
We will inform you when you are obliged to provide the personal data and of the possible
consequences of failure to provide such data (in most cases this will result in inability to
sign a contract, and/or to comply with legal requirements, but sometimes it can impact
also further steps of recruitment process), if provision of data is voluntary, this will also
be made clear unless it is already clear from the circumstances (in such case you will face
no negative consequences from our side if you refuse to provide such data).

7. Recipients of personal data
We may disclose your information to external recipients in connection with the above
purposes, including:

T

Entities within our UI-Group - for internal administrative purposes and depending
on the role to support and conduct recruitment decision-making

Service providers - including IT providers, applicant tracking systems (ATS),
hosting providers and other tools supporting recruitment process.

Recruitment agencies — where they support of facilitate your job application
Background screening providers - where applicable, to carry out pre-employment
tasks
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1 Professional advisors - such as legal, tax or audit advisors, where necessary to
support our operations or protect our rights

1 Public authorities or regulators — where disclosure is required by law or necessary
to comply with legal obligations

Where we engage external service providers, they act on our instructions and are subject
to appropriate contractual and confidentiality obligations in line with relevant data
protection laws.

We may also share your personal data, where necessary to establish, exercise or defend
legal claims and cases.

For more detailed information please contact our Group Data Protection Officer directly.

8. Data transfers outside EEA
Depending on the recruitment procedure and the role you applied for, your personal data
may be transferred within the regional and global structure of Universal-Investment, i.e.
within all existing entities.

This may involve the transfer of such data to countries outside the European Economic
Area (UK and Singapore). The transfer of data outside the EEA/EU will be carried out in
accordance with applicable security regulations.

In the case of countries which, according to the GDPR, do not provide an adequate level
of data protection (regardless of whether these entities are separate controllers or
processors), will be secured by additional contractual provisions, including, among others,
standard data protection clauses adopted by the European Commission or binding
corporate rules constituting appropriate safeguards within the meaning of the GDPR and
any other applicable regulations including United Kingdom General Data Protection
Regulation and Singapore Personal Data Protection Act, as well as by appropriate
technical and organizational measures.

Please contact us for more information regarding safeguards we implement and to obtain
copies of them.

Please also check here for more details regarding Standard Contractual Clauses (SCC)
- European Commission.



https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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9. Retention of personal data

We process candidate data solely for the purposes of the specific recruitment process.
Generally, we do not retain your application or any data after the process is closed and
do not maintain a talent pool. Our goal is to store your personal data for the shortest period
possible, not longer than 6 months from the time the recruitment process for the job
position you have applied, has been closed. Other emails you sent, and any follow-up
communications might be stored for standard retention periods applicable to such
correspondence.

For any future recruitment activities, we may rely on data you have made available for
engaging in professional and recruitment purposes (e.g. through LinkedIn).

In certain jurisdictions such data may need to be further archived for a retention period
prescribed by local law e.g. for evidential purposes, in the event of any discrimination
claims. Also, in case of legal claims, such data will be retained for as long as necessary to
resolve such claims.

In case you have received and accept an offer from us your data will be processed
according to the rules for our employees and coworkers and will be stored if lawfully
required. Please note that personal data will be securely deleted or anonymised after the
relevant retention period has expired.

In the case of data processed on the basis of the consent and depending of type and
stage of our relationship with you, personal data will be processed and stored until
consent is effectively withdrawn by a data subject (which will not affect the lawfulness of
processing based on consent before its withdrawal and in this respect).

Please contact us for more details regarding specific retention periods.

10.Your rights as a data subject
Under applicable data protection laws, in particular the GDPR, but also laws specific to
the jurisdiction covering entities of the Universal Investment Group, including Singapore's
Personal Data Protection Act, the United Kingdom General Data Protection Regulation,
and under the conditions specified therein, you have the following rights, in certain
circumstances and subject to certain restrictions, in relation to your personal data:

to be informed what kind of your data we do process or store about you

to access your personal data and/or demand the copy of these data

to request that your personal data be rectified or erased

to request that the processing of your personal data will be restricted
1C
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to object to the processing of your personal data, especially to object to being
contacted in relation to current or future recruitment processes

to not be subject to a decision based solely on automated processing

to data portability — means receiving the personal data concerning you, which you
have provided to us, in a structured, commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to another controller without hindrance
from the controller to which the personal data have been provided, however it has
to be possible technically and legally

to withdraw your consent for processing your personal data at any time (without
affecting the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal)
not to be subject to decisions based solely on automated processing (including
profiling) that produce legal or similarly significant effects, such as e-recruitment
filtering. You can always request human intervention

to lodge a complaint to the supervisory authorities (in particular in the state of your
habitual residence, place of work or place of the alleged infringement). However
depending on the jurisdiction we base, this might be:

For Germany

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)
Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden

Deutschland

https://www.datenschutz.hessen.de/

For Poland

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warszawa Polska
https://www.uodo.gov.pl/

For Luxembourg

Commission nationale pour la protection des données (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxembourg

https://cnpd.public.lu/fr.ntml
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For Ireland
Data Protection Commission
6 Pembroke Row

Dublin 2, DO2 X963
Ireland
https://www.dataprotection.ie/en

For Sweden
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Fleminggatan 14, 7th Floor,
Stockholm

Sweden

with a mailing address of

Box 8114,

104 20 Stockholm,

Sweden

https://www.imy.se/

For France

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy,

75007 Paris,

France

(mailing: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

For the United Kingdom

The Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

United Kingdom

https://ico.org.uk/

For Singapore

Personal Data Protection Commission
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City
Singapore 117438

Universal
Investment
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Singapore
https://www.pdpc.gov.sg/

Please check here for more details about applicable rights as per the GDPR:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en:

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en#toc12.

11. Contact details:
If you have any queries or complaints regarding handling of your personal data by
Universal-Investment-Group or specific entity or questions related to your individual
rights, please contact the Group Data Protection Officer sending an e-mail to
gdpo@universal-investment.com or by post:

Group Data Protection Officer
Europa-Allee 92-96,

60486 Frankfurt am Main,
Germany

Contact details of specific Ul entities, can be found here Data Privacy | Universal
Investment or at the beginning of this notice (Please refer to point “2. Who is the controller
of your personal data?”)

12. Automated Decision-Making
Your internet browser automatically transmits some data to our web server when
accessing our website. This data is processed for the purpose of enabling the use of the
website (establishing a connection), system security, technical administration of the
network infrastructure, and optimizing the internet offering. The IP address is only stored
temporarily. Personal user profiles are not created.

Apart from that, we may use various tools to support our recruitment processes, including
solutions enhanced by artificial intelligence. These tools are always used under human
supervision and do not replace human decision-making. Data subjects have always the
right to request human intervention at any stage of the recruitment process.


https://www.pdpc.gov.sg/
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc12
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en#toc12
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Furthermore, we do not use any other personal data for automated decision making that
produces legal or similarly significant effects, unless required by law and with appropriate
safeguards.

13.Cookies and similar technologies
This website is using cookies, which are stored on your device when you use this website.
Cookies are only used to store data for technical session control in the memory of your
browser and relevant content based on your individual needs.

This applies when storing and retrieving information is essential for providing explicitly
requested content and functions. This includes storing settings and ensuring the
functionality and security of our online services. Consent can be revoked at any time. We
provide clear information about the scope of consent and which cookies are used.

You can manage your preferences at any time via our cookie banner (e.g. Strictly
Necessary, Functional, Analytics, Advertising). For details, please refer to our Cookie
Banner.

14.Version and changes to the notice
We may update this Privacy Notice from time to time. Any amendments or changes we
may make to this Notice in the future will be available on this website.
Please check frequently for updates or changes to our Privacy Notice. We also encourage
you to revisit this website from time to time.

The most recent version: May 2026
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Datenschutzerklarung der Universal-Investment Group
fur Kandidaten und Kandidatinnen

1. Einleitung

Diese Datenschutzerklarung (,Erklarung”) gilt fir alle Unternehmen der Universal-
Investment-Gruppe (,UI“ oder ,Universal“). Universal Investment verpflichtet sich,
personenbezogene Daten gemaR der EU-Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) und
den geltenden nationalen Gesetzen, einschlieBlich der britischen Datenschutz-
Grundverordnung (,UK GDPR“) und des singapurischen Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (,PDPA“), zu behandeln. Wir nehmen den Schutz lhrer
personenbezogenen Daten sehr ernst. Daher behandeln wir lhre personenbezogenen
Daten vertraulich.

Der Zweck dieser Erklarung besteht darin, alle Kandidaten/Kandidatinnen und
Bewerber/Bewerberinnen dariber zu informieren, welche personenbezogenen Daten wir
bei der Bewerbung um eine Stelle oder eine andere Position in unserem Unternehmen (sei
es auf unbefristeter oder befristeter Basis) erheben und verwenden kdonnen, sowie Uber
die Rechte, die sie in Bezug auf diese personenbezogenen Daten haben.

Wir ergreifen angemessene technische und organisatorische MaBnahmen, um
personenbezogene Daten vor unbefugtem Zugriff, versehentlichem Verlust, Veranderung
oder Offenlegung zu schiitzen, in Ubereinstimmung mit unseren Konzernrichtlinien zur
Informationssicherheit und zum Datenschutz.

Bei Fragen oder Bedenken kdnnen Sie sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten
der Gruppe (,GDPO") unter gdpo@universal-investment.com wenden.

2. Wer ist der Verantwortliche fiir Ihre personenbezogenen Daten?
Die Universal Investment Group besteht aus mehreren juristischen Personen.

Bitte beachten Sie, dass in Bezug auf personenbezogene Daten, die aufgrund lokaler
Gesetze erhoben und verarbeitet werden missen, sowie auf damit verbundene Daten, die
fUr die Abwicklung des jeweiligen Einstellungsprozesses erforderlich sind, die Ul-Einheit,
die diesen gesetzlichen Anforderungen unterliegt, und/oder die Einheit, die an diesem
Einstellungsprozess beteiligt ist (sofern relevant), als Verantwortlicher flr Ihre
personenbezogenen Daten fungiert. Dies wird l|hnen stets mitgeteilt, wenn eine
Anforderung zur Verarbeitung personenbezogener Daten kommuniziert wird.

1t
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Im Gegensatz dazu werden aufgrund der besonderen Struktur der Gruppe und der
Zusammenarbeit zwischen der Personalabteilung und Flhrungskraften verschiedener
Unternehmenseinheiten andere Arten von Daten, die im Rahmen des normalen
Einstellungsprozesses verarbeitet werden - darunter Kontaktdaten,
Einstellungsunterlagen,  geschaftliche  Korrespondenz  usw. - von allen
Unternehmenseinheiten der Gruppe als gemeinsam Verantwortliche verarbeitet, wenn
diese gemeinsam rekrutieren und zusammenarbeiten, sowie als separate Verantwortliche,
wenn ausschlieBlich fir ausgewahlte Unternehmenseinheiten rekrutiert und tatig ist. lhre
Daten werden ohne geschaftliche Begrliindung und Rechtsgrundlage auch innerhalb der
Gruppe nicht weitergegeben oder anderweitig tibermittelt. Ubermittlungen innerhalb der
Gruppe unterliegen einem gemeinsamen konzerninternen vertraglichen Rahmenwerk fur
die Ubermittlung personenbezogener Daten. Bitte kontaktieren Sie uns, um mehr zu
erfahren.

Weitere Einzelheiten zu bestimmten Unternehmen finden Sie unten:

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Niederlassung Polen (UIP)

Ul. Pawia 23
31-154 Krakau
Polen

Universal-Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Niederlassung
Polen

Ul. Pawia 23

31-154 Krakau

Polen

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

1¢
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D-60486 Frankfurt am Main
Deutschland

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal-Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxemburg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., Niederlassung Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Postanschrift:

Postfach 17 05 48
60079 Frankfurt am Main
Deutschland

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxemburg
Luxemburg

Ul efa S.A. (Aktiengesellschaft) Niederlassung in Polen
Ul. Pawia 23

31-154 Krakau

Polen

Ul efa S.A. - Frankreich

10 Avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

Frankreich
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Ul efa Sweden Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Schweden

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Irland

Universal Investment Ireland (Niederlassung GroBbritannien)
3 Hill Street

London

WIJ 5LB

Vereinigtes Konigreich

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapur 048619

Singapur

3. Welche Arten von personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Wir erheben Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten, Uber Bewerber im
Zusammenhang mit offenen Stellen bei einem oder mehreren Unternehmen der Universal-
Investment Group.

Die Art der Daten, die wir erheben und verarbeiten, wie wir sie nutzen und wann wir sie
erheben, hangt von der Rechtsordnung ab, in der Sie sich auf eine Stelle bewerben. Wir
konnen lhre personenbezogenen Daten verwenden, um Ilhre Fahigkeiten,
Fachkenntnisse und Qualifikationen mit bestimmten offenen Stellen innerhalb unserer
Ul Group abzugleichen. Diese Informationen konnen an die zustidndigen
Personalverantwortlichen und andere am Prozess beteiligte Fachkrifte
weitergegeben werden und koénnen in allen Phasen des Einstellungsverfahrens
verwendet werden, sofern dies zulassig ist und im Einklang mit geltendem Recht steht.
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Grundlegende personenbezogene Daten und Kontaktdaten: \Vorname(n),
Nachname(n), Geburtsdatum/Alter und Geschlecht (sofern freiwillig angegeben
oder nach lokalem Recht erforderlich), Telefonnummer(n), E-Mail-Adresse(n),
Angaben zum Wohnort/zur Anschrift sowie sonstige Kontaktdaten.

Daten zu Rekrutierung, Bewertung und Vorstellungsgesprdchen: Lebenslauf,
beruflicher Werdegang, Kopien von Diplomen, Lizenzen, Zertifikaten usw.,
Bewerbungsformular(e) und interne Bewertungen zu lhrer Bewerbung, in einigen
Fallen auch Notizen zu Vorstellungsgesprachen, Referenzen von Bewerbern (sofern
vorhanden), Testergebnisse (falls zutreffend).

Friihere Tatigkeiten (falls zutreffend) und Daten zu friiheren Bewerbungen, die
Sie fur eine Stelle bei der Universal-Investment Group eingereicht haben;
Kommunikationsdaten: Korrespondenz mit lhnen, einschlieBlich E-Mails,
Nachrichten und Informationen zur Terminvereinbarung flr Vorstellungsgesprache
Uberpriifungs- und Verifizierungsdaten (notwendig fiir unsere berechtigten
Interessen und manchmal gesetzlich vorgeschrieben): Falls flr eine bestimmte
Stelle relevant, kbnnen wir bestimmte Daten zur Hintergrundiberprifung sowohl
vor (wahrend der Rekrutierung) als auch wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses
erheben. Dies kann unter anderem Dokumente zur Bestatigung von Arbeitsstellen,
Bildungsabschliissen, Informationen zu Straftaten und eine Kopie des Strafregisters
(sofern nach lokalem Recht zulassig und zur Einhaltung dieser Gesetze erforderlich)
sowie alle Informationen Uber das Vorliegen oder die Bestatigung des
Nichtvorliegens eines Interessenkonflikts umfassen

Wir kénnen auch Daten zu Personen erheben, die Sie bei der Bewerbung flr eine
Stelle als Referenzpersonen angegeben haben

Daten zur Chancengleichheit (falls zutreffend) - freiwillig bereitgestellte
Informationen zur Uberwachung der Chancengleichheit, sofern dies gesetzlich
zulassig ist

Stellenrelevante Informationen, die rechtmaBig offentlich zugéanglich gemacht
wurden (z. B. von Ihnen auf LinkedIn oder in offiziellen Registern)

Alle weiteren Informationen, die Sie in einer beliebigen Phase des
Einstellungsverfahrens freiwillig angeben. Bitte vermeiden Sie es, irrelevante
Informationen anzugeben.

Sanktionspriifung:

Bitte beachten Sie, dass wir, bevor wir Ihnen eine Anstellung anbieten kdnnen, Uberprufen
mussen, ob Sie auf einer offiziell veroffentlichten Sanktionsliste stehen, insbesondere auf
der der EU, der UN, des Vereinigten Konigreichs, der USA und Singapurs, da die
Einstellung einer Person, die auf einer Sanktionsliste steht, in den meisten
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Rechtsordnungen generell illegal ist. Fir die Zwecke der Sanktionsprifung bendtigen
wir, sofern nicht bereits wie oben angegeben bereitgestellt, die folgenden Daten:
vollstandige Namen, Geburtsdaten, Staatsangehorigkeit und aktuelle Adressen. Die
Verweigerung der Bereitstellung dieser Daten macht es uns unmaoglich, mit einem
Stellenangebot fortzufahren, da wir nicht bestatigen konnen, dass wir damit keine
geltenden Sanktionen verletzen.

Sollten sich Verdachtsmomente ergeben, geben wir Ihnen die Moglichkeit, zusatzliche
Erklarungen abzugeben, woflr unter Umstanden weitere personenbezogene Daten
erforderlich sind, um sicherzustellen, dass es sich nicht um Fehlalarme handelt und keine
Verwechslungen hinsichtlich der Identitat oder anderer flir die geltenden Sanktionen
relevanter Faktoren vorliegen.

Datenschutzerklarung fiir Mitarbeiter und Beschaftigte der Universal-Investment
Gruppe:

Vor |hrer Einstellung erhalten Sie auBerdem die Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter und
Beschéftigte der Universal-investment Gruppe, in der erlautert wird, wie wir
personenbezogene Daten von Personen verarbeiten, die flr uns tatig sind.

4. Quellen personenbezogener Daten
Wir kdnnen personenbezogene Daten uber Sie aus den folgenden Quellen erheben:

1 Direkt von lhnen - einschlieBlich Ihres Lebenslaufs, des Bewerbungsformulars, der
Vorauswahl, der Antworten im Vorstellungsgesprach und aller weiteren
Informationen, die Sie wahrend des Einstellungsprozesses bereitstellen

1 Rekrutierungsplattformen und -tools - wie Bewerbermanagementsysteme (ATS),
Jobbdrsen und professionelle Networking-Websites (z. B. LinkedlIn)

1 Personalvermittlungsagenturen - wenn Sie uns von externen Personalvermittlern
vorgestellt wurden Anbieter von Hintergrundiiberpriufungen - gegebenenfalls fur
Vorabprifungen vor der Einstellung (z. B. Identitat, Arbeitserlaubnis, Vorstrafen -
sofern gesetzlich vorgeschrieben)

1 Offentlich zugangliche Quellen - wie 6ffentlich zugéngliche berufliche Profile und
Websites

71 Interne Quellen - wie z. B. Empfehlungen von Mitarbeitern.

In einigen Fallen st die Bereitstellung personenbezogener Daten flr den
Einstellungsprozess erforderlich. Die Nichtbereitstellung solcher Daten kann unsere
Fahigkeit zur Bearbeitung lhrer Bewerbung beeintrachtigen, woriber Sie ausdricklich
informiert werden.
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Zwecke und Rechtsgrundlage

Bitte beachten Sie, dass wir uns stets verpflichten, nur die fiir den Zweck erforderliche
Mindestmenge an Daten zu verarbeiten. Der tatsachliche Umfang der Daten hangt von
den geltenden lokalen Gesetzen, der Art der Stelle, auf die Sie sich beworben haben,
und den spezifischen Umstanden des jeweiligen Einstellungsverfahrens ab.

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen insbesondere flr die folgenden Zwecke und auf
der Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen verarbeitet werden:

a.

Verwaltung und Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens — einschlieBlich der
Prifung von Bewerbungen, der Beurteilung der Eignung, der Durchfuhrung von
Vorstellungsgesprachen und der Entscheidung Uber die Einstellung
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO - fir MaBnahmen im
Vorfeld des Vertragsabschlusses und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO -
berechtigtes Interesse an der Verwaltung des Einstellungsverfahrens)
Kommunikation mit Bewerbern und Bewerberinnen - einschlieBlich der
Kontaktaufnahme bezlglich lhrer Bewerbung, der Terminierung von
Vorstellungsgesprachen und der Bereitstellung von aktuellen Informationen
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO und Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO)

Durchfiihrung von Vorabpriifungen - einschlieBlich der Uberpriifung der Identitt,
der Qualifikationen, der Arbeitserlaubnis, der Referenzen und gegebenenfalls der
Hintergrundlberprifung (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO
- gesetzliche Verpflichtung; und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO -
berechtigtes Interesse)

Einhaltung gesetzlicher und behordlicher Vorschriften - einschlieBlich
arbeitsrechtlicher, steuerlicher, sozialrechtlicher und betrugsbekdampfender
Vorschriften (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO)

. Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen -

einschlieBlich der Bearbeitung von Streitigkeiten, der Beantwortung rechtlicher
Anfragen und der Sicherstellung, dass wir unsere Rechte im Zusammenhang mit
dem Einstellungsprozess innerhalb unserer Gruppe schitzen konnen
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO — berechtigtes Interesse)
Gewahrleistung der Chancengleichheit und Uberwachung der Vielfalt (sofern
zutreffend), einschlieBlich der Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze und
Vorschriften, einschlieBlich  interner  Richtlinien zur  Chancengleichheit
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO und/oder Artikel 9 Absatz
2 Buchstabe b DSGVO, sofern zutreffend).
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g. Sollten wir Daten (iber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
verarbeiten, erfolgt dies auf der Grundlage von Artikel 10 DSGVO in Verbindung
mit geltendem lokalem/spezifischem Recht, das uns zur Verarbeitung solcher
Daten verpflichtet (beispielsweise miissen wir in bestimmten Landern und fiir
bestimmte Positionen Strafregisterausziige liberpriifen, da wir z. B. Personen,
die wegen Finanzdelikten verurteilt wurden, nicht beschaftigen diirfen)

6. Notwendigkeit der Bereitstellung bestimmter Informationen und Folgen

Wir werden Sie dartber informieren, wann Sie zur Bereitstellung der personenbezogenen
Daten verpflichtet sind und welche mdglichen Folgen die Nichtbereitstellung dieser Daten
hat (in den meisten Fallen flhrt dies dazu, dass kein Vertrag geschlossen werden kann
und/oder gesetzliche Anforderungen nicht erflllt werden kénnen, manchmal kann dies
jedoch auch weitere Schritte des Einstellungsverfahrens beeintrachtigen); falls die
Bereitstellung der Daten freiwillig ist, wird dies ebenfalls deutlich gemacht, sofern dies
nicht bereits aus den Umstanden hervorgeht (in diesem Fall entstehen Ihnen keine
negativen Konsequenzen unsererseits, wenn Sie die Angabe dieser Daten verweigern).

7. Empfanger personenbezogener Daten
Wir kénnen lhre Daten im Zusammenhang mit den oben genannten Zwecken an externe
Empfanger weitergeben, darunter:

1 Unternehmen innerhalb unserer Ul-Gruppe - flir interne Verwaltungszwecke und
je nach Funktion zur Unterstutzung und Durchflihrung von
Einstellungsentscheidungen

1 Dienstleister - einschlieBlich IT-Anbieter, Bewerbermanagementsysteme (ATS),
Hosting-Anbieter und andere Tools zur Unterstutzung des Einstellungsprozesses.

1 Personalvermittlungsagenturen - sofern diese |hre Bewerbung unterstitzen oder
erleichtern

1 Anbieter von Hintergrundiiberpriifungen - gegebenenfalls zur Durchfihrung von
Aufgaben im Vorfeld der Einstellung

1 Fachberater - wie Rechts-, Steuer- oder Wirtschaftsprifungsberater, sofern dies
zur Unterstitzung unserer Geschaftstatigkeit oder zum Schutz unserer Rechte
erforderlich ist

1 Behorden oder Aufsichtsbehorden - sofern die Weitergabe gesetzlich
vorgeschrieben oder zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist
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Wenn wir externe Dienstleister beauftragen, handeln diese nach unseren Anweisungen
und unterliegen angemessenen vertraglichen und Vertraulichkeitsverpflichtungen im
Einklang mit den einschlagigen Datenschutzgesetzen.

Wir koénnen lhre personenbezogenen Daten auch weitergeben, sofern dies zur
Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriuchen und in
Rechtsverfahren erforderlich ist.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an unseren
Datenschutzbeauftragten der Gruppe.

8. Datenilibermittlungen auBerhalb des EWR
Je nach Einstellungsverfahren und der von lhnen beworbenen Stelle kdnnen lhre
personenbezogenen Daten innerhalb der regionalen und globalen Struktur von Universal-
Investment, d. h. innerhalb aller bestehenden Unternehmenseinheiten, Ubermittelt
werden.

Dies kann die Ubermittlung solcher Daten in Linder auBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums (GroBbritannien und Singapur) beinhalten. Die Ubermittlung von Daten
auBerhalb des EWR/der EU erfolgt in Ubereinstimmung mit den geltenden
Sicherheitsvorschriften.

Im Falle von Landern, die gemaB der DSGVO kein angemessenes Datenschutzniveau
bieten (unabhangig davon, ob es sich bei diesen Unternehmen um eigenstandige
Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter handelt), wird durch zusatzliche vertragliche
Bestimmungen gesichert, darunter unter anderem die von der Europaischen Kommission
verabschiedeten Standarddatenschutzklauseln oder verbindliche Unternehmensregeln,
die angemessene Garantien im Sinne der DSGVO darstellen, sowie durch sonstige
geltende Vorschriften, einschlieBlich der britischen Datenschutzverordnung (General
Data Protection Regulation) und des singapurischen Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (Personal Data Protection Act), sowie durch geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen.

Bitte kontaktieren Sie uns, um weitere Informationen zu den von uns implementierten
SchutzmaBnahmen zu erhalten und Kopien davon anzufordern.

Weitere Einzelheiten zu den Standardvertragsklauseln (SCC) der Europaischen
Kommission finden Sie hier.



https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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9. Aufbewahrung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten Bewerberdaten ausschlieBlich flr die Zwecke des jeweiligen
Einstellungsprozesses. Im Allgemeinen bewahren wir Ihre Bewerbung oder sonstige Daten
nach Abschluss des Prozesses nicht auf und unterhalten keinen Talentpool. Unser Ziel ist
es, Ihre personenbezogenen Daten so kurz wie moglich zu speichern, langstens jedoch 6
Monate ab dem Zeitpunkt, an dem der Einstellungsprozess fiur die von Ihnen beworbene
Stelle abgeschlossen wurde. Andere von lhnen gesendete E-Mails und etwaige
Folgekommunikation kdnnen flr die fur solche Korrespondenz geltenden Ublichen
Aufbewahrungsfristen gespeichert werden.

Flr kinftige PersonalbeschaffungsmaBnahmen kdnnen wir auf Daten zurtckgreifen, die
Sie fur berufliche und rekrutierungsbezogene Zwecke zur Verfiigung gestellt haben (z. B.
Uber LinkedIn).

In bestimmten Rechtsordnungen mussen solche Daten mdglicherweise flr einen durch
das lokale Recht vorgeschriebenen Aufbewahrungszeitraum weiter archiviert werden, z.
B. zu Beweiszwecken im Falle von Diskriminierungsklagen. Auch im Falle von
Rechtsansprichen werden solche Daten so lange aufbewahrt, wie es zur Klarung dieser
Ansprilche erforderlich ist.

Falls Sie ein Angebot von uns erhalten und angenommen haben, werden lhre Daten geman
den Regeln fir unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verarbeitet und, sofern gesetzlich
vorgeschrieben, gespeichert. Bitte beachten Sie, dass personenbezogene Daten nach
Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfrist sicher geléscht oder anonymisiert werden.

Bei Daten, die auf der Grundlage der Einwilligung verarbeitet werden, werden
personenbezogene Daten je nach Art und Stadium unserer Beziehung zu Ihnen so lange
verarbeitet und gespeichert, bis die Einwilligung von der betroffenen Person wirksam
widerrufen wird (was die RechtmaBigkeit der Verarbeitung auf der Grundlage der
Einwilligung vor deren Widerruf und in dieser Hinsicht nicht beeintrachtigt).

Bitte kontaktieren Sie uns fur weitere Einzelheiten 2zu den spezifischen
Aufbewahrungsfristen.

10.1hre Rechte als betroffene Person
GemaB den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere der DSGVO, aber auch den
fur die Rechtsordnung spezifischen Gesetzen, die fir Unternehmen der Universal
Investment Group gelten, einschlieBlich des Personal Data Protection Act von Singapur
und der General Data Protection Regulation des Vereinigten Konigreichs, sowie unter den
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darin festgelegten Bedingungen haben Sie unter bestimmten Umstanden und
vorbehaltlich bestimmter Einschrankungen die folgenden Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten:

T

Recht auf Auskunft darlber, welche lhrer Daten wir Uber Sie verarbeiten oder
speichern
auf lhre personenbezogenen Daten zuzugreifen und/oder eine Kopie dieser Daten
zu verlangen
zu verlangen, dass lhre personenbezogenen Daten berichtigt oder geloscht werden
zu verlangen, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschrankt
wird
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen, insbesondere
dem Kontakt im Zusammenhang mit aktuellen oder zukilnftigen
Einstellungsverfahren
nicht einer Entscheidung unterworfen zu werden, die ausschlieBlich auf einer
automatisierten Verarbeitung beruht
auf DatenuUbertragbarkeit - das bedeutet, dass Sie die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfigung gestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format erhalten und das Recht
haben, diese Daten an einen anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln, ohne dass
der Verantwortliche, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
dies behindert; dies muss jedoch technisch und rechtlich moglich sein
Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen (ohne dass dies die RechtmaBigkeit der Verarbeitung auf der Grundlage
der Einwilligung vor deren Widerruf beeintrachtigt)
nicht Entscheidungen zu unterliegen, die ausschlieBlich auf einer automatisierten
Verarbeitung (einschlieBlich Profiling) beruhen und rechtliche oder ahnlich
schwerwiegende Auswirkungen haben, wie z. B. Filter bei der Online-
Personalbeschaffung. Sie kdnnen jederzeit menschliches Eingreifen verlangen
eine Beschwerde bei den Aufsichtsbehorden einzureichen (insbesondere in dem
Staat |hres gewodhnlichen Aufenthalts, Ihres Arbeitsortes oder des Ortes des
mutmaBlichen VerstoBes). Je nach dem flr uns maBgeblichen Rechtsraum kann
dies jedoch sein:

Fiir Deutschland

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)

Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden



Deutschland
https://www.datenschutz.hessen.de/

Fur Polen

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warschau Polen
https://www.uodo.gov.pl/

Fiir Luxemburg

Nationale Datenschutzkommission (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxemburg

https://cnpd.public.lu/fr.html

Fir Irland
Datenschutzkommission

6 Pembroke Row

Dublin 2, D02 X963

Irland
https://www.dataprotection.ie/en

Fur Schweden
Datenschutzbehorde (IMY)
Fleminggatan 14, 7. Stock,
Stockholm

Schweden

mit der Postanschrift
Postfach 8114,

104 20 Stockholm,
Schweden
https://www.imy.se/

Fiir Frankreich

-

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)

3 Place de Fontenoy,
75007 Paris,
Frankreich
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(Postanschrift: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

Fiir das Vereinigte Konigreich

Das Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

Vereinigtes Konigreich

https://ico.org.uk/

Fiir Singapur

Kommission flir den Schutz personenbezogener Daten
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City

Singapur 117438

Singapur

https://www.pdpc.gov.sg/

Weitere Informationen zu den geltenden Rechten gemaB der DSGVO finden Sie hier:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en#toc12 .

11. Kontaktdaten:
Wenn Sie Fragen oder Beschwerden bezluglich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch die Universal-Investment-Group oder ein bestimmtes
Unternehmen haben oder Fragen zu lhren individuellen Rechten, wenden Sie sich bitte an
den Datenschutzbeauftragten der Gruppe per E-Mail an gdpo@universal-investment.com
oder per Post:

Datenschutzbeauftragter der Gruppe
Europa-Allee 92-96,

60486 Frankfurt am Main,
Deutschland

Die Kontaktdaten der einzelnen Ul-Unternehmen finden Sie hier: Datenschutz | Universal
Investment oder am Anfang dieser Erklarung (siehe Punkt ,2. Wer ist der Verantwortliche
flir Ihre personenbezogenen Daten?”)
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12. Automatisierte Entscheidungsfindung
Ihr Internetbrowser Ubermittelt beim Zugriff auf unsere Website automatisch bestimmte
Daten an unseren Webserver. Diese Daten werden zum Zweck der Ermoglichung der
Nutzung der Website (Herstellung einer Verbindung), der Systemsicherheit, der
technischen Administration der Netzwerkinfrastruktur und der Optimierung des
Internetangebots verarbeitet. Die IP-Adresse wird nur voribergehend gespeichert. Es
werden keine personenbezogenen Nutzerprofile erstellt.

Darlber hinaus setzen wir zur Unterstitzung unserer Rekrutierungsprozesse
verschiedene Tools ein, darunter auch Losungen, die durch kunstliche Intelligenz
unterstltzt werden. Diese Tools werden stets unter menschlicher Aufsicht eingesetzt und
ersetzen keine menschliche Entscheidungsfindung. Betroffene Personen haben jederzeit
das Recht, in jeder Phase des Rekrutierungsprozesses ein menschliches Eingreifen zu
verlangen.

Dariber hinaus verwenden wir keine weiteren personenbezogenen Daten fir
automatisierte Entscheidungen, die rechtliche oder ahnlich schwerwiegende
Auswirkungen haben, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben und es bestehen
angemessene Schutzvorkehrungen.

13. Cookies und ahnliche Technologien
Diese Website verwendet Cookies, die bei der Nutzung dieser Website auf lhrem Gerat
gespeichert werden. Cookies werden ausschlieBlich dazu verwendet, Daten zur
technischen Sitzungssteuerung im Speicher lhres Browsers sowie relevante Inhalte
entsprechend lhren individuellen BedUrfnissen zu speichern.

Dies gilt, wenn das Speichern und Abrufen von Informationen flr die Bereitstellung
ausdricklich angeforderter Inhalte und Funktionen unerldsslich ist. Dazu gehdren das
Speichern von Einstellungen sowie die Gewahrleistung der Funktionalitat und Sicherheit
unserer Online-Dienste. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Wir
informieren Sie klar und deutlich Uber den Umfang der Einwilligung und dartber, welche
Cookies verwendet werden.

Sie kénnen Ihre Einstellungen jederzeit Uber unser Cookie-Banner verwalten (z. B.
Unbedingt erforderlich, Funktional, Analytik, Werbung). Einzelheiten entnehmen Sie bitte
unserem Cookie-Banner.
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14.Version und Anderungen der Erklarung
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung von Zeit zu Zeit zu aktualisieren. Alle
kiinftigen Ergdnzungen oder Anderungen an dieser Erkldrung werden auf dieser Website
veroffentlicht.
Bitte lberpriifen Sie regelmaBig, ob Aktualisierungen oder Anderungen an unserer

Datenschutzerklarung vorliegen. Wir empfehlen Ihnen auBerdem, diese Website von Zeit
zu Zeit erneut zu besuchen.

Aktuelle Version: Mai 2026



Universal
= Investment

Oswiadczenie Universal-Investment Group o ochronie danych
osobowych dla kandydatow i kandydatek do pracy

1. Wprowadzenie
Niniejsza informacja o ochronie danych (,Informacja”) dotyczy wszystkich podmiotéw

nalezacych do Universal-Investment Group (,Ul” lub ,Universal”). Universal Investment
zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z 0gdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych UE (,RODO”) oraz obowigzujgcymi przepisami
krajowymi, w tym brytyjskim ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (,UK GDPR”)
oraz singapurskg ustawg o ochronie danych osobowych (,PDPA”). Bardzo powaznie
traktujemy ochrone Panstwa danych osobowych, w zwigzku z tym przetwarzamy Panistwa
dane osobowe w sposdéb poufny.

Celem niniejszej informacji jest poinformowanie kandydatdw, jakie dane osobowe mozemy
zbierac i wykorzystywa¢ w procesie rekrutacji — zarowno na stanowiska state, jak i
czasowe — oraz jakie prawa przystugujg im w zwigzku z przetwarzaniem tych danych.

Wdrazamy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem, przypadkowg utratg, zmiang Iub
ujawnieniem, zgodnie z politykg naszej Grupy w zakresie bezpieczenstwa informacji i
ochrony danych.
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