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Universal-Investment Group'’s Data Privacy Notice
for Candidates and Job Applicants

1. Introduction
This data privacy notice ("Notice") is relevant for all entities of the Universal-Investment
Group (“UI” or “Universal”). Universal Investment is committed to handling personal data
in accordance with the EU General Data Protection Regulation (“GDPR”) and applicable
national laws, including United Kingdom General Data Protection Regulation (“UK GDPR”)
and Singapore Personal Data Protection Act (“PDPA”). We take the protection of your
personal data very seriously. Hence, we handle your personal data confidentially.

The purpose of this notice is to inform all candidates (“applicants”) of the personal data
we may collect and use when applying for a job or other position at our company (whether
on a permanent or non-permanent basis), and the rights they have in relation to that
personal data.

We implement appropriate technical and organisational measures to protect personal
data against unauthorised access, accidental loss, alteration or disclosure, aligned with
our Group information security and data protection policies.

In case of any questions or concerns you can always contact our Group Data Protection
Officer (“GDPOQO”) at gdpo@universal-investment.com.

2. Who is the controller of your personal data?
The Universal Investment Group is comprised of several legal entities.

Please note, regarding personal data which must be collected and processed based on
local laws, as well as related data necessary to manage relevant recruitment process, the
Ul entity subject to such legal requirements and/or entity which is a party of such
recruitment process (as relevant), will be a controller of your personal data. This is
something you will always learn when a requirement to process personal data is
communicated.

In contrast to that, due to the specific nature of the Group and the collaboration between
the recruitment department and managers from various entities, other types of data
processed in the normal course of hiring process, including contact details, hiring
documents, business correspondence, etc., will be processed by all entities of the Group
as joint controllers, when recruiting and working together, and as separate controllers,
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when specifically hiring and working for selected entities only. Your data will not be
shared or otherwise transferred without business justification and legal basis even within
the Group. Transfers within the Group are regulated under a common intra-group
contractual framework for personal data transfers. Please contact us to find out more.

For more details about specific entities please see below:

Universal- Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Poland Branch (UIP)
Ul. Pawia 23

31-154 Krakow

Poland

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Poland Branch
Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Poland

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Germany
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Universal- Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxembourg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., Niederlassung Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Germany

Postal address:

Postbox 17 05 48

60079 Frankfurt am Main
Germany

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxembourg
Luxembourg

Ul efa S.A. (Spodtka Akcyjna) Oddziat w Polsce
Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Poland

Ul efa S.A. - France

10 avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

France

Ul efa Sweden Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Sweden

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Ireland
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Universal Investment Ireland (UK Branch)
3 Hill Street
London
WIJ 5LB

United Kingdom

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapore 048619

Singapore

3. What types of personal data do we process?
We collect information, including personal data about job applicants in connection with
available hiring opportunities at one or more entities within Universal-Investment Group.

The type of data we gather and process, how we use it, and when we collect it vary
depending on the jurisdiction in which you apply for a job position. We can use your
personal data to compare your skills, expertise, and qualifications with specific open
job positions within our Ul Group. This information may be shared with responsible
hiring managers and other specialists involved in the process and can be used during
all parts of the recruitment procedure, in each case, where permissible andin
accordance with applicable law.

Basic personal data and contact details: name(s), last name(s), date of birth/age
and gender (if voluntary shared or required by local law), phone number(s), e-mail
address(es), information about place of residence/address, and other contact
details.

Recruitment, evaluation and interview data: CV/resume, employment history,
copies of diplomas, licenses, certificates, etc., application form(s) and internal
evaluations regarding your application, in some cases also interviews notes,
candidate references (if exist), test results (if applicable).

Previous roles (if applicable) and data relating to previous applications you have
made for a position within Universal-Investment Group;

Communication data: correspondence with you, including emails, messages and
interview scheduling information
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o Vetting and verification data (necessary for our legitimate interests and
sometimes legally required):|f applicable to a given position, we may
collect certain background check data, both before (during recruitment) and
during employment. This may include, among other things, documents
confirming places of work, education, criminal offence information and criminal
records copy (if permissible under local laws and needed for compliance with such
laws) as well as any information about existence or confirming the absence of a
conflict of interest

« We may also collect data on individuals you have nominated as referrers when
applying for a role

o Equal opportunity data (if applicable) - information voluntarily provided for
monitoring equal opportunities, where permitted by law

o Job-relevant information lawfully made publicly available (e.g. by you on
LinkedIn or in official registers)

« Any other additional information you voluntarily provide during any step of the
recruitment process. Please avoid sharing unrelated information.

Sanctions screening:

Please note, before we can offer you an employment, we will need to check if you are
listed on any officially published sanctions list, in particular that of EU, UN, UK, US, and
Singapore, as hiring a person on a sanctions list is generally illegal in most jurisdictions.
For the purpose of sanctions screening, unless previously provided as per the above, we
will need the following data: full legal names, dates of birth, nationality, and current
addresses and refusal to provide such data will not allow us to continue with a job offer
as we will not be able to confirm that by doing this, we will not breach applicable sanctions.

In case of any red flags, we will provide you an opportunity to provide additional
clarifications, which might involve need for additional personal data, to make sure these
are not false positives and there is no mistake as to identity and other factors relevant for
applicable sanctions.

Ul Group Employees & Workers Data Privacy Notice:

Before being hired, you will also receive our Ul Group’s Employees & Workers Data Privacy
Notice explaining how we process personal data of individuals working for us.
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4. Sources of personal data
We may collect personal data about you from the following sources:

e Directly from you - including your CV, application form, initial screening, interview
responses and any other additional information you provide during the recruitment
process

e Recruitment platforms and tools - such as applicant tracking systems (ATS), job
boards and professional networking websites (e.g. LinkedIn)

e Recruitment agencies - where you have been introduced to us by an external
recruiters Background screening providers - where applicable, for pre-
employment checks (e.g. identity, right to work, criminal records - if and where
required by law)

e Publicly available sources - such as publicly accessible professional profiles and
websites

e Internal sources - such as employee referrals.

In some cases, providing personal data is necessary for the recruitment process. Failure
to provide such data may affect our ability to process your application of which you will
be specifically informed.

5. Purposes and legal basis
Please note, we will always undertake to process only the minimum amount of data
necessary for the purpose. The actual scope of data will differ based on applicable
local law, type of role you have applied for, and specific circumstances concerning
recruitment procedure involved.

Your personal data may be processed in particular for the following purposes and based
on the following legal bases:

a.) Managing and conducting the recruitment process - including reviewing
applications, assessing suitability, conducting interviews and making hiring
decisions (Legal basis: Article 6(1)b GDPR - for taking steps prior to entering a
contract and Article 6(1)f GDPR - legitimate interest in managing recruitment
process)

b.) Communication with candidates and job-applicants - including contacting you
regarding your application, scheduling interviews and providing updates (legal
basis: Article 6(1)b GDPR and Article 6(1)f GDPR)

c.) Carrying out pre-employment checks - including verification of identity,
qualification, right to work, references and background checks where applicable
(Legal basis: Article 6(1)c GDPR - legal obligation; and Article 6(1)f GDPR -
legitimate interest)
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d.) Compliance with legal and regulatory requirements - including employment law,
tax, social and anti-fraud requirements (Legal basis: Article 6(1)c GDPR)

e.) Establishing, exercising or defending legal claims - including handling disputes,
responding to legal requests and ensuring we can protect our rights in connection
with the recruitment process within our Group (Legal basis: Article 6(1)f GDPR -
legitimate interest)

f.) Ensuring equal opportunities and diversity monitoring (where applicable)
including monitoring compliance with applicable laws and regulations, including
internal policies relating to equal opportunities (Legal basis: Article 6(1)c GDPR
and/or Article 9(2)b GDPR where applicable).

g.) Should we process data about criminal convictions and offences it is based on
Article 10 GDPR in combination with applicable local/specific law requiring us to
process such data (for example, in certain countries and for certain positions
we need to check criminal records as we cannot employ e.g. persons convicted
of financial crimes)

6. Necessity of provision of certain information and consequences
We will inform you when you are obliged to provide the personal data and of the possible
consequences of failure to provide such data (in most cases this will result in inability to
sign a contract, and/or to comply with legal requirements, but sometimes it can impact
also further steps of recruitment process), if provision of data is voluntary, this will also
be made clear unless it is already clear from the circumstances (in such case you will face
no negative consequences from our side if you refuse to provide such data).

7. Recipients of personal data
We may disclose your information to external recipients in connection with the above
purposes, including:

o Entities within our Ul-Group - for internal administrative purposes and depending
on the role to support and conduct recruitment decision-making

e Service providers - including IT providers, applicant tracking systems (ATS),
hosting providers and other tools supporting recruitment process.

e Recruitment agencies - where they support of facilitate your job application

e Background screening providers - where applicable, to carry out pre-employment
tasks
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e Professional advisors - such as legal, tax or audit advisors, where necessary to
support our operations or protect our rights

e Public authorities or regulators — where disclosure is required by law or necessary
to comply with legal obligations

Where we engage external service providers, they act on our instructions and are subject
to appropriate contractual and confidentiality obligations in line with relevant data
protection laws.

We may also share your personal data, where necessary to establish, exercise or defend
legal claims and cases.

For more detailed information please contact our Group Data Protection Officer directly.

8. Data transfers outside EEA
Depending on the recruitment procedure and the role you applied for, your personal data
may be transferred within the regional and global structure of Universal-Investment, i.e.
within all existing entities.

This may involve the transfer of such data to countries outside the European Economic
Area (UK and Singapore). The transfer of data outside the EEA/EU will be carried out in
accordance with applicable security regulations.

In the case of countries which, according to the GDPR, do not provide an adequate level
of data protection (regardless of whether these entities are separate controllers or
processors), will be secured by additional contractual provisions, including, among others,
standard data protection clauses adopted by the European Commission or binding
corporate rules constituting appropriate safeguards within the meaning of the GDPR and
any other applicable regulations including United Kingdom General Data Protection
Regulation and Singapore Personal Data Protection Act, as well as by appropriate
technical and organizational measures.

Please contact us for more information regarding safeguards we implement and to obtain
copies of them.

Please also check here for more details regarding Standard Contractual Clauses (SCC)
- European Commission.
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9. Retention of personal data

We process candidate data solely for the purposes of the specific recruitment process.
Generally, we do not retain your application or any data after the process is closed and
do not maintain a talent pool. Our goal is to store your personal data for the shortest period
possible, not longer than 6 months from the time the recruitment process for the job
position you have applied, has been closed. Other emails you sent, and any follow-up
communications might be stored for standard retention periods applicable to such
correspondence.

For any future recruitment activities, we may rely on data you have made available for
engaging in professional and recruitment purposes (e.g. through LinkedIn).

In certain jurisdictions such data may need to be further archived for a retention period
prescribed by local law e.g. for evidential purposes, in the event of any discrimination
claims. Also, in case of legal claims, such data will be retained for as long as necessary to
resolve such claims.

In case you have received and accept an offer from us your data will be processed
according to the rules for our employees and coworkers and will be stored if lawfully
required. Please note that personal data will be securely deleted or anonymised after the
relevant retention period has expired.

In the case of data processed on the basis of the consent and depending of type and
stage of our relationship with you, personal data will be processed and stored until
consent is effectively withdrawn by a data subject (which will not affect the lawfulness of
processing based on consent before its withdrawal and in this respect).

Please contact us for more details regarding specific retention periods.

10.Your rights as a data subject
Under applicable data protection laws, in particular the GDPR, but also laws specific to
the jurisdiction covering entities of the Universal Investment Group, including Singapore's
Personal Data Protection Act, the United Kingdom General Data Protection Regulation,
and under the conditions specified therein, you have the following rights, in certain
circumstances and subject to certain restrictions, in relation to your personal data:

e to be informed what kind of your data we do process or store about you
e to access your personal data and/or demand the copy of these data
e to request that your personal data be rectified or erased
e to request that the processing of your personal data will be restricted
10
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to object to the processing of your personal data, especially to object to being
contacted in relation to current or future recruitment processes

to not be subject to a decision based solely on automated processing

to data portability — means receiving the personal data concerning you, which you
have provided to us, in a structured, commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to another controller without hindrance
from the controller to which the personal data have been provided, however it has
to be possible technically and legally

to withdraw your consent for processing your personal data at any time (without
affecting the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal)
not to be subject to decisions based solely on automated processing (including
profiling) that produce legal or similarly significant effects, such as e-recruitment
filtering. You can always request human intervention

to lodge a complaint to the supervisory authorities (in particular in the state of your
habitual residence, place of work or place of the alleged infringement). However
depending on the jurisdiction we base, this might be:

For Germany

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)
Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden

Deutschland

https://www.datenschutz.hessen.de/

For Poland

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warszawa Polska
https://www.uodo.gov.pl/

For Luxembourg

Commission nationale pour la protection des données (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxembourg

https://cnpd.public.lu/fr.ntml

11
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For Ireland
Data Protection Commission
6 Pembroke Row

Dublin 2, DO2 X963
Ireland
https://www.dataprotection.ie/en

For Sweden
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Fleminggatan 14, 7th Floor,
Stockholm

Sweden

with a mailing address of

Box 8114,

104 20 Stockholm,

Sweden

https://www.imy.se/

For France

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy,

75007 Paris,

France

(mailing: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

For the United Kingdom

The Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

United Kingdom

https://ico.org.uk/

For Singapore

Personal Data Protection Commission
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City
Singapore 117438

12
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Singapore
https://www.pdpc.gov.sg/

Please check here for more details about applicable rights as per the GDPR:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en:

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en#toc12.

11. Contact details:
If you have any queries or complaints regarding handling of your personal data by
Universal-Investment-Group or specific entity or questions related to your individual
rights, please contact the Group Data Protection Officer sending an e-mail to
gdpo@universal-investment.com or by post:

Group Data Protection Officer
Europa-Allee 92-96,

60486 Frankfurt am Main,
Germany

Contact details of specific Ul entities, can be found here Data Privacy | Universal
Investment or at the beginning of this notice (Please refer to point “2. Who is the controller
of your personal data?”)

12. Automated Decision-Making
Your internet browser automatically transmits some data to our web server when
accessing our website. This data is processed for the purpose of enabling the use of the
website (establishing a connection), system security, technical administration of the
network infrastructure, and optimizing the internet offering. The IP address is only stored
temporarily. Personal user profiles are not created.

Apart from that, we may use various tools to support our recruitment processes, including
solutions enhanced by artificial intelligence. These tools are always used under human
supervision and do not replace human decision-making. Data subjects have always the
right to request human intervention at any stage of the recruitment process.
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Furthermore, we do not use any other personal data for automated decision making that
produces legal or similarly significant effects, unless required by law and with appropriate
safeguards.

13.Cookies and similar technologies
This website is using cookies, which are stored on your device when you use this website.
Cookies are only used to store data for technical session control in the memory of your
browser and relevant content based on your individual needs.

This applies when storing and retrieving information is essential for providing explicitly
requested content and functions. This includes storing settings and ensuring the
functionality and security of our online services. Consent can be revoked at any time. We
provide clear information about the scope of consent and which cookies are used.

You can manage your preferences at any time via our cookie banner (e.g. Strictly
Necessary, Functional, Analytics, Advertising). For details, please refer to our Cookie
Banner.

14.Version and changes to the notice
We may update this Privacy Notice from time to time. Any amendments or changes we
may make to this Notice in the future will be available on this website.
Please check frequently for updates or changes to our Privacy Notice. We also encourage
you to revisit this website from time to time.

The most recent version: May 2026
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Datenschutzerklarung der Universal-Investment Group
fur Kandidaten und Kandidatinnen

1. Einleitung

Diese Datenschutzerklarung (,Erklarung”) gilt fir alle Unternehmen der Universal-
Investment-Gruppe (,UI“ oder ,Universal“). Universal Investment verpflichtet sich,
personenbezogene Daten gemaR der EU-Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) und
den geltenden nationalen Gesetzen, einschlieBlich der britischen Datenschutz-
Grundverordnung (,UK GDPR“) und des singapurischen Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (,PDPA“), zu behandeln. Wir nehmen den Schutz lhrer
personenbezogenen Daten sehr ernst. Daher behandeln wir lhre personenbezogenen
Daten vertraulich.

Der Zweck dieser Erklarung besteht darin, alle Kandidaten/Kandidatinnen und
Bewerber/Bewerberinnen dariber zu informieren, welche personenbezogenen Daten wir
bei der Bewerbung um eine Stelle oder eine andere Position in unserem Unternehmen (sei
es auf unbefristeter oder befristeter Basis) erheben und verwenden kdonnen, sowie Uber
die Rechte, die sie in Bezug auf diese personenbezogenen Daten haben.

Wir ergreifen angemessene technische und organisatorische MaBnahmen, um
personenbezogene Daten vor unbefugtem Zugriff, versehentlichem Verlust, Veranderung
oder Offenlegung zu schiitzen, in Ubereinstimmung mit unseren Konzernrichtlinien zur
Informationssicherheit und zum Datenschutz.

Bei Fragen oder Bedenken kdnnen Sie sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten
der Gruppe (,GDPO") unter gdpo@universal-investment.com wenden.

2. Wer ist der Verantwortliche fiir Ihre personenbezogenen Daten?
Die Universal Investment Group besteht aus mehreren juristischen Personen.

Bitte beachten Sie, dass in Bezug auf personenbezogene Daten, die aufgrund lokaler
Gesetze erhoben und verarbeitet werden missen, sowie auf damit verbundene Daten, die
fUr die Abwicklung des jeweiligen Einstellungsprozesses erforderlich sind, die Ul-Einheit,
die diesen gesetzlichen Anforderungen unterliegt, und/oder die Einheit, die an diesem
Einstellungsprozess beteiligt ist (sofern relevant), als Verantwortlicher flr Ihre
personenbezogenen Daten fungiert. Dies wird l|hnen stets mitgeteilt, wenn eine
Anforderung zur Verarbeitung personenbezogener Daten kommuniziert wird.
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Im Gegensatz dazu werden aufgrund der besonderen Struktur der Gruppe und der
Zusammenarbeit zwischen der Personalabteilung und Flhrungskraften verschiedener
Unternehmenseinheiten andere Arten von Daten, die im Rahmen des normalen
Einstellungsprozesses verarbeitet werden - darunter Kontaktdaten,
Einstellungsunterlagen,  geschaftliche  Korrespondenz  usw. - von allen
Unternehmenseinheiten der Gruppe als gemeinsam Verantwortliche verarbeitet, wenn
diese gemeinsam rekrutieren und zusammenarbeiten, sowie als separate Verantwortliche,
wenn ausschlieBlich fir ausgewahlte Unternehmenseinheiten rekrutiert und tatig ist. lhre
Daten werden ohne geschaftliche Begrliindung und Rechtsgrundlage auch innerhalb der
Gruppe nicht weitergegeben oder anderweitig tibermittelt. Ubermittlungen innerhalb der
Gruppe unterliegen einem gemeinsamen konzerninternen vertraglichen Rahmenwerk fur
die Ubermittlung personenbezogener Daten. Bitte kontaktieren Sie uns, um mehr zu
erfahren.

Weitere Einzelheiten zu bestimmten Unternehmen finden Sie unten:

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Niederlassung Polen (UIP)

Ul. Pawia 23
31-154 Krakau
Polen

Universal-Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Niederlassung
Polen

Ul. Pawia 23

31-154 Krakau

Polen

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

1€
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D-60486 Frankfurt am Main
Deutschland

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Universal-Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxemburg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., Niederlassung Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Deutschland

Postanschrift:

Postfach 17 05 48
60079 Frankfurt am Main
Deutschland

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxemburg
Luxemburg

Ul efa S.A. (Aktiengesellschaft) Niederlassung in Polen
Ul. Pawia 23

31-154 Krakau

Polen

Ul efa S.A. - Frankreich

10 Avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

Frankreich
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Ul efa Sweden Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Schweden

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Irland

Universal Investment Ireland (Niederlassung GroBbritannien)
3 Hill Street

London

WIJ 5LB

Vereinigtes Konigreich

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapur 048619

Singapur

3. Welche Arten von personenbezogenen Daten verarbeiten wir?

Wir erheben Informationen, einschlieBlich personenbezogener Daten, Uber Bewerber im
Zusammenhang mit offenen Stellen bei einem oder mehreren Unternehmen der Universal-
Investment Group.

Die Art der Daten, die wir erheben und verarbeiten, wie wir sie nutzen und wann wir sie
erheben, hangt von der Rechtsordnung ab, in der Sie sich auf eine Stelle bewerben. Wir
konnen lhre personenbezogenen Daten verwenden, um Ilhre Fahigkeiten,
Fachkenntnisse und Qualifikationen mit bestimmten offenen Stellen innerhalb unserer
Ul Group abzugleichen. Diese Informationen konnen an die zustidndigen
Personalverantwortlichen und andere am Prozess beteiligte Fachkrifte
weitergegeben werden und koénnen in allen Phasen des Einstellungsverfahrens
verwendet werden, sofern dies zulassig ist und im Einklang mit geltendem Recht steht.
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Grundlegende personenbezogene Daten und Kontaktdaten: \Vorname(n),
Nachname(n), Geburtsdatum/Alter und Geschlecht (sofern freiwillig angegeben
oder nach lokalem Recht erforderlich), Telefonnummer(n), E-Mail-Adresse(n),
Angaben zum Wohnort/zur Anschrift sowie sonstige Kontaktdaten.

Daten zu Rekrutierung, Bewertung und Vorstellungsgesprdchen: Lebenslauf,
beruflicher Werdegang, Kopien von Diplomen, Lizenzen, Zertifikaten usw.,
Bewerbungsformular(e) und interne Bewertungen zu lhrer Bewerbung, in einigen
Fallen auch Notizen zu Vorstellungsgesprachen, Referenzen von Bewerbern (sofern
vorhanden), Testergebnisse (falls zutreffend).

Friihere Tatigkeiten (falls zutreffend) und Daten zu friiheren Bewerbungen, die
Sie fur eine Stelle bei der Universal-Investment Group eingereicht haben;
Kommunikationsdaten: Korrespondenz mit lhnen, einschlieBlich E-Mails,
Nachrichten und Informationen zur Terminvereinbarung flr Vorstellungsgesprache
Uberpriifungs- und Verifizierungsdaten (notwendig fiir unsere berechtigten
Interessen und manchmal gesetzlich vorgeschrieben): Falls flr eine bestimmte
Stelle relevant, kbnnen wir bestimmte Daten zur Hintergrundiberprifung sowohl
vor (wahrend der Rekrutierung) als auch wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses
erheben. Dies kann unter anderem Dokumente zur Bestatigung von Arbeitsstellen,
Bildungsabschliissen, Informationen zu Straftaten und eine Kopie des Strafregisters
(sofern nach lokalem Recht zulassig und zur Einhaltung dieser Gesetze erforderlich)
sowie alle Informationen Uber das Vorliegen oder die Bestatigung des
Nichtvorliegens eines Interessenkonflikts umfassen

Wir kénnen auch Daten zu Personen erheben, die Sie bei der Bewerbung flr eine
Stelle als Referenzpersonen angegeben haben

Daten zur Chancengleichheit (falls zutreffend) - freiwillig bereitgestellte
Informationen zur Uberwachung der Chancengleichheit, sofern dies gesetzlich
zulassig ist

Stellenrelevante Informationen, die rechtmaBig offentlich zugéanglich gemacht
wurden (z. B. von Ihnen auf LinkedIn oder in offiziellen Registern)

Alle weiteren Informationen, die Sie in einer beliebigen Phase des
Einstellungsverfahrens freiwillig angeben. Bitte vermeiden Sie es, irrelevante
Informationen anzugeben.

Sanktionspriifung:

Bitte beachten Sie, dass wir, bevor wir Ihnen eine Anstellung anbieten kdnnen, Uberprufen
mussen, ob Sie auf einer offiziell veroffentlichten Sanktionsliste stehen, insbesondere auf
der der EU, der UN, des Vereinigten Konigreichs, der USA und Singapurs, da die
Einstellung einer Person, die auf einer Sanktionsliste steht, in den meisten
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Rechtsordnungen generell illegal ist. Fir die Zwecke der Sanktionsprifung bendtigen
wir, sofern nicht bereits wie oben angegeben bereitgestellt, die folgenden Daten:
vollstandige Namen, Geburtsdaten, Staatsangehorigkeit und aktuelle Adressen. Die
Verweigerung der Bereitstellung dieser Daten macht es uns unmaoglich, mit einem
Stellenangebot fortzufahren, da wir nicht bestatigen konnen, dass wir damit keine
geltenden Sanktionen verletzen.

Sollten sich Verdachtsmomente ergeben, geben wir Ihnen die Moglichkeit, zusatzliche
Erklarungen abzugeben, woflr unter Umstanden weitere personenbezogene Daten
erforderlich sind, um sicherzustellen, dass es sich nicht um Fehlalarme handelt und keine
Verwechslungen hinsichtlich der Identitat oder anderer flir die geltenden Sanktionen
relevanter Faktoren vorliegen.

Datenschutzerklarung fiir Mitarbeiter und Beschaftigte der Universal-Investment
Gruppe:

Vor |hrer Einstellung erhalten Sie auBerdem die Datenschutzerklarung fir Mitarbeiter und
Beschéftigte der Universal-investment Gruppe, in der erlautert wird, wie wir
personenbezogene Daten von Personen verarbeiten, die flr uns tatig sind.

4. Quellen personenbezogener Daten
Wir kdnnen personenbezogene Daten uber Sie aus den folgenden Quellen erheben:

e Direkt von lhnen - einschlieBlich Ihres Lebenslaufs, des Bewerbungsformulars, der
Vorauswahl, der Antworten im Vorstellungsgesprach und aller weiteren
Informationen, die Sie wahrend des Einstellungsprozesses bereitstellen

e Rekrutierungsplattformen und -tools - wie Bewerbermanagementsysteme (ATS),
Jobbdrsen und professionelle Networking-Websites (z. B. LinkedlIn)

e Personalvermittlungsagenturen - wenn Sie uns von externen Personalvermittlern
vorgestellt wurden Anbieter von Hintergrundiiberpriufungen - gegebenenfalls fur
Vorabprifungen vor der Einstellung (z. B. Identitat, Arbeitserlaubnis, Vorstrafen -
sofern gesetzlich vorgeschrieben)

« Offentlich zugiangliche Quellen - wie 6ffentlich zugangliche berufliche Profile und
Websites

e Interne Quellen — wie z. B. Empfehlungen von Mitarbeitern.

In einigen Fallen st die Bereitstellung personenbezogener Daten flr den
Einstellungsprozess erforderlich. Die Nichtbereitstellung solcher Daten kann unsere
Fahigkeit zur Bearbeitung lhrer Bewerbung beeintrachtigen, woriber Sie ausdricklich
informiert werden.
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Zwecke und Rechtsgrundlage

Bitte beachten Sie, dass wir uns stets verpflichten, nur die fiir den Zweck erforderliche
Mindestmenge an Daten zu verarbeiten. Der tatsachliche Umfang der Daten hangt von
den geltenden lokalen Gesetzen, der Art der Stelle, auf die Sie sich beworben haben,
und den spezifischen Umstanden des jeweiligen Einstellungsverfahrens ab.

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen insbesondere flr die folgenden Zwecke und auf
der Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen verarbeitet werden:

a.

Verwaltung und Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens — einschlieBlich der
Prifung von Bewerbungen, der Beurteilung der Eignung, der Durchfuhrung von
Vorstellungsgesprachen und der Entscheidung Uber die Einstellung
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO - fir MaBnahmen im
Vorfeld des Vertragsabschlusses und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO -
berechtigtes Interesse an der Verwaltung des Einstellungsverfahrens)
Kommunikation mit Bewerbern und Bewerberinnen - einschlieBlich der
Kontaktaufnahme bezlglich lhrer Bewerbung, der Terminierung von
Vorstellungsgesprachen und der Bereitstellung von aktuellen Informationen
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b DSGVO und Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe f DSGVO)

Durchfiihrung von Vorabpriifungen - einschlieBlich der Uberpriifung der Identitt,
der Qualifikationen, der Arbeitserlaubnis, der Referenzen und gegebenenfalls der
Hintergrundlberprifung (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO
- gesetzliche Verpflichtung; und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO -
berechtigtes Interesse)

Einhaltung gesetzlicher und behordlicher Vorschriften - einschlieBlich
arbeitsrechtlicher, steuerlicher, sozialrechtlicher und betrugsbekdampfender
Vorschriften (Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO)

. Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen -

einschlieBlich der Bearbeitung von Streitigkeiten, der Beantwortung rechtlicher
Anfragen und der Sicherstellung, dass wir unsere Rechte im Zusammenhang mit
dem Einstellungsprozess innerhalb unserer Gruppe schitzen konnen
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO — berechtigtes Interesse)
Gewahrleistung der Chancengleichheit und Uberwachung der Vielfalt (sofern
zutreffend), einschlieBlich der Uberwachung der Einhaltung geltender Gesetze und
Vorschriften, einschlieBlich  interner  Richtlinien zur  Chancengleichheit
(Rechtsgrundlage: Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe ¢ DSGVO und/oder Artikel 9 Absatz
2 Buchstabe b DSGVO, sofern zutreffend).
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g. Sollten wir Daten (iber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten
verarbeiten, erfolgt dies auf der Grundlage von Artikel 10 DSGVO in Verbindung
mit geltendem lokalem/spezifischem Recht, das uns zur Verarbeitung solcher
Daten verpflichtet (beispielsweise miissen wir in bestimmten Landern und fiir
bestimmte Positionen Strafregisterausziige liberpriifen, da wir z. B. Personen,
die wegen Finanzdelikten verurteilt wurden, nicht beschaftigen diirfen)

6. Notwendigkeit der Bereitstellung bestimmter Informationen und Folgen

Wir werden Sie dartber informieren, wann Sie zur Bereitstellung der personenbezogenen
Daten verpflichtet sind und welche mdglichen Folgen die Nichtbereitstellung dieser Daten
hat (in den meisten Fallen flhrt dies dazu, dass kein Vertrag geschlossen werden kann
und/oder gesetzliche Anforderungen nicht erflllt werden kénnen, manchmal kann dies
jedoch auch weitere Schritte des Einstellungsverfahrens beeintrachtigen); falls die
Bereitstellung der Daten freiwillig ist, wird dies ebenfalls deutlich gemacht, sofern dies
nicht bereits aus den Umstanden hervorgeht (in diesem Fall entstehen Ihnen keine
negativen Konsequenzen unsererseits, wenn Sie die Angabe dieser Daten verweigern).

7. Empfanger personenbezogener Daten
Wir kénnen lhre Daten im Zusammenhang mit den oben genannten Zwecken an externe
Empfanger weitergeben, darunter:

e Unternehmen innerhalb unserer Ul-Gruppe - flir interne Verwaltungszwecke und
je nach Funktion zur Unterstutzung und Durchflihrung von
Einstellungsentscheidungen

e Dienstleister — einschlieBlich IT-Anbieter, Bewerbermanagementsysteme (ATS),
Hosting-Anbieter und andere Tools zur Unterstutzung des Einstellungsprozesses.

¢ Personalvermittlungsagenturen - sofern diese lhre Bewerbung unterstitzen oder
erleichtern

e Anbieter von Hintergrundiiberpriifungen - gegebenenfalls zur Durchfihrung von
Aufgaben im Vorfeld der Einstellung

e Fachberater - wie Rechts-, Steuer- oder Wirtschaftsprifungsberater, sofern dies
zur Unterstitzung unserer Geschaftstatigkeit oder zum Schutz unserer Rechte
erforderlich ist

e Behorden oder Aufsichtsbehérden - sofern die Weitergabe gesetzlich
vorgeschrieben oder zur Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen erforderlich ist
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Wenn wir externe Dienstleister beauftragen, handeln diese nach unseren Anweisungen
und unterliegen angemessenen vertraglichen und Vertraulichkeitsverpflichtungen im
Einklang mit den einschlagigen Datenschutzgesetzen.

Wir koénnen lhre personenbezogenen Daten auch weitergeben, sofern dies zur
Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspriuchen und in
Rechtsverfahren erforderlich ist.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte direkt an unseren
Datenschutzbeauftragten der Gruppe.

8. Datenilibermittlungen auBerhalb des EWR
Je nach Einstellungsverfahren und der von lhnen beworbenen Stelle kdnnen lhre
personenbezogenen Daten innerhalb der regionalen und globalen Struktur von Universal-
Investment, d. h. innerhalb aller bestehenden Unternehmenseinheiten, Ubermittelt
werden.

Dies kann die Ubermittlung solcher Daten in Linder auBerhalb des Europdischen
Wirtschaftsraums (GroBbritannien und Singapur) beinhalten. Die Ubermittlung von Daten
auBerhalb des EWR/der EU erfolgt in Ubereinstimmung mit den geltenden
Sicherheitsvorschriften.

Im Falle von Landern, die gemaB der DSGVO kein angemessenes Datenschutzniveau
bieten (unabhangig davon, ob es sich bei diesen Unternehmen um eigenstandige
Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter handelt), wird durch zusatzliche vertragliche
Bestimmungen gesichert, darunter unter anderem die von der Europaischen Kommission
verabschiedeten Standarddatenschutzklauseln oder verbindliche Unternehmensregeln,
die angemessene Garantien im Sinne der DSGVO darstellen, sowie durch sonstige
geltende Vorschriften, einschlieBlich der britischen Datenschutzverordnung (General
Data Protection Regulation) und des singapurischen Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (Personal Data Protection Act), sowie durch geeignete
technische und organisatorische MaBnahmen.

Bitte kontaktieren Sie uns, um weitere Informationen zu den von uns implementierten
SchutzmaBnahmen zu erhalten und Kopien davon anzufordern.

Weitere Einzelheiten zu den Standardvertragsklauseln (SCC) der Europaischen
Kommission finden Sie hier.
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9. Aufbewahrung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten Bewerberdaten ausschlieBlich flr die Zwecke des jeweiligen
Einstellungsprozesses. Im Allgemeinen bewahren wir Ihre Bewerbung oder sonstige Daten
nach Abschluss des Prozesses nicht auf und unterhalten keinen Talentpool. Unser Ziel ist
es, Ihre personenbezogenen Daten so kurz wie moglich zu speichern, langstens jedoch 6
Monate ab dem Zeitpunkt, an dem der Einstellungsprozess fiur die von Ihnen beworbene
Stelle abgeschlossen wurde. Andere von lhnen gesendete E-Mails und etwaige
Folgekommunikation kdnnen flr die fur solche Korrespondenz geltenden Ublichen
Aufbewahrungsfristen gespeichert werden.

Flr kinftige PersonalbeschaffungsmaBnahmen kdnnen wir auf Daten zurtckgreifen, die
Sie fur berufliche und rekrutierungsbezogene Zwecke zur Verfiigung gestellt haben (z. B.
Uber LinkedIn).

In bestimmten Rechtsordnungen mussen solche Daten mdglicherweise flr einen durch
das lokale Recht vorgeschriebenen Aufbewahrungszeitraum weiter archiviert werden, z.
B. zu Beweiszwecken im Falle von Diskriminierungsklagen. Auch im Falle von
Rechtsansprichen werden solche Daten so lange aufbewahrt, wie es zur Klarung dieser
Ansprilche erforderlich ist.

Falls Sie ein Angebot von uns erhalten und angenommen haben, werden lhre Daten geman
den Regeln fir unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen verarbeitet und, sofern gesetzlich
vorgeschrieben, gespeichert. Bitte beachten Sie, dass personenbezogene Daten nach
Ablauf der jeweiligen Aufbewahrungsfrist sicher geléscht oder anonymisiert werden.

Bei Daten, die auf der Grundlage der Einwilligung verarbeitet werden, werden
personenbezogene Daten je nach Art und Stadium unserer Beziehung zu Ihnen so lange
verarbeitet und gespeichert, bis die Einwilligung von der betroffenen Person wirksam
widerrufen wird (was die RechtmaBigkeit der Verarbeitung auf der Grundlage der
Einwilligung vor deren Widerruf und in dieser Hinsicht nicht beeintrachtigt).

Bitte kontaktieren Sie uns fur weitere Einzelheiten 2zu den spezifischen
Aufbewahrungsfristen.

10.1hre Rechte als betroffene Person
GemaB den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere der DSGVO, aber auch den
fur die Rechtsordnung spezifischen Gesetzen, die fir Unternehmen der Universal
Investment Group gelten, einschlieBlich des Personal Data Protection Act von Singapur
und der General Data Protection Regulation des Vereinigten Konigreichs, sowie unter den
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darin festgelegten Bedingungen haben Sie unter bestimmten Umstanden und
vorbehaltlich bestimmter Einschrankungen die folgenden Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft darlber, welche lhrer Daten wir Uber Sie verarbeiten oder
speichern
auf lhre personenbezogenen Daten zuzugreifen und/oder eine Kopie dieser Daten
zu verlangen
zu verlangen, dass lhre personenbezogenen Daten berichtigt oder geloscht werden
zu verlangen, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschrankt
wird
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen, insbesondere
dem Kontakt im Zusammenhang mit aktuellen oder zukilnftigen
Einstellungsverfahren
nicht einer Entscheidung unterworfen zu werden, die ausschlieBlich auf einer
automatisierten Verarbeitung beruht
auf DatenuUbertragbarkeit - das bedeutet, dass Sie die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfigung gestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format erhalten und das Recht
haben, diese Daten an einen anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln, ohne dass
der Verantwortliche, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden,
dies behindert; dies muss jedoch technisch und rechtlich moglich sein
Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen (ohne dass dies die RechtmaBigkeit der Verarbeitung auf der Grundlage
der Einwilligung vor deren Widerruf beeintrachtigt)
nicht Entscheidungen zu unterliegen, die ausschlieBlich auf einer automatisierten
Verarbeitung (einschlieBlich Profiling) beruhen und rechtliche oder ahnlich
schwerwiegende Auswirkungen haben, wie z. B. Filter bei der Online-
Personalbeschaffung. Sie kdnnen jederzeit menschliches Eingreifen verlangen
eine Beschwerde bei den Aufsichtsbehorden einzureichen (insbesondere in dem
Staat |hres gewodhnlichen Aufenthalts, Ihres Arbeitsortes oder des Ortes des
mutmaBlichen VerstoBes). Je nach dem flr uns maBgeblichen Rechtsraum kann
dies jedoch sein:

Fiir Deutschland

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)

Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden
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Deutschland
https://www.datenschutz.hessen.de/

Fur Polen

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warschau Polen
https://www.uodo.gov.pl/

Fiir Luxemburg

Nationale Datenschutzkommission (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxemburg

https://cnpd.public.lu/fr.html

Fir Irland
Datenschutzkommission

6 Pembroke Row

Dublin 2, D02 X963

Irland
https://www.dataprotection.ie/en

Fur Schweden
Datenschutzbehorde (IMY)
Fleminggatan 14, 7. Stock,
Stockholm

Schweden

mit der Postanschrift
Postfach 8114,

104 20 Stockholm,
Schweden
https://www.imy.se/

Fiir Frankreich

-

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)

3 Place de Fontenoy,
75007 Paris,
Frankreich
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(Postanschrift: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

Fiir das Vereinigte Konigreich

Das Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

Vereinigtes Konigreich

https://ico.org.uk/

Fiir Singapur

Kommission flir den Schutz personenbezogener Daten
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City

Singapur 117438

Singapur

https://www.pdpc.gov.sg/

Weitere Informationen zu den geltenden Rechten gemaB der DSGVO finden Sie hier:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-rights_en:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en#toc12 .

11. Kontaktdaten:
Wenn Sie Fragen oder Beschwerden bezluglich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch die Universal-Investment-Group oder ein bestimmtes
Unternehmen haben oder Fragen zu lhren individuellen Rechten, wenden Sie sich bitte an
den Datenschutzbeauftragten der Gruppe per E-Mail an gdpo@universal-investment.com
oder per Post:

Datenschutzbeauftragter der Gruppe
Europa-Allee 92-96,

60486 Frankfurt am Main,
Deutschland

Die Kontaktdaten der einzelnen Ul-Unternehmen finden Sie hier: Datenschutz | Universal
Investment oder am Anfang dieser Erklarung (siehe Punkt ,2. Wer ist der Verantwortliche
flir Ihre personenbezogenen Daten?”)
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12. Automatisierte Entscheidungsfindung
Ihr Internetbrowser Ubermittelt beim Zugriff auf unsere Website automatisch bestimmte
Daten an unseren Webserver. Diese Daten werden zum Zweck der Ermoglichung der
Nutzung der Website (Herstellung einer Verbindung), der Systemsicherheit, der
technischen Administration der Netzwerkinfrastruktur und der Optimierung des
Internetangebots verarbeitet. Die IP-Adresse wird nur voribergehend gespeichert. Es
werden keine personenbezogenen Nutzerprofile erstellt.

Darlber hinaus setzen wir zur Unterstitzung unserer Rekrutierungsprozesse
verschiedene Tools ein, darunter auch Losungen, die durch kunstliche Intelligenz
unterstltzt werden. Diese Tools werden stets unter menschlicher Aufsicht eingesetzt und
ersetzen keine menschliche Entscheidungsfindung. Betroffene Personen haben jederzeit
das Recht, in jeder Phase des Rekrutierungsprozesses ein menschliches Eingreifen zu
verlangen.

Dariber hinaus verwenden wir keine weiteren personenbezogenen Daten fir
automatisierte Entscheidungen, die rechtliche oder ahnlich schwerwiegende
Auswirkungen haben, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben und es bestehen
angemessene Schutzvorkehrungen.

13. Cookies und ahnliche Technologien
Diese Website verwendet Cookies, die bei der Nutzung dieser Website auf lhrem Gerat
gespeichert werden. Cookies werden ausschlieBlich dazu verwendet, Daten zur
technischen Sitzungssteuerung im Speicher lhres Browsers sowie relevante Inhalte
entsprechend lhren individuellen BedUrfnissen zu speichern.

Dies gilt, wenn das Speichern und Abrufen von Informationen flr die Bereitstellung
ausdricklich angeforderter Inhalte und Funktionen unerldsslich ist. Dazu gehdren das
Speichern von Einstellungen sowie die Gewahrleistung der Funktionalitat und Sicherheit
unserer Online-Dienste. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Wir
informieren Sie klar und deutlich Uber den Umfang der Einwilligung und dartber, welche
Cookies verwendet werden.

Sie kénnen Ihre Einstellungen jederzeit Uber unser Cookie-Banner verwalten (z. B.
Unbedingt erforderlich, Funktional, Analytik, Werbung). Einzelheiten entnehmen Sie bitte
unserem Cookie-Banner.
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14.Version und Anderungen der Erklarung
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung von Zeit zu Zeit zu aktualisieren. Alle

kiinftigen Ergdnzungen oder Anderungen an dieser Erkldrung werden auf dieser Website
veroffentlicht.

Bitte lberpriifen Sie regelmaBig, ob Aktualisierungen oder Anderungen an unserer

Datenschutzerklarung vorliegen. Wir empfehlen Ihnen auBerdem, diese Website von Zeit
zu Zeit erneut zu besuchen.

Aktuelle Version: Mai 2026
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Oswiadczenie Universal-Investment Group o ochronie danych
osobowych dla kandydatow i kandydatek do pracy

1. Wprowadzenie
Niniejsza informacja o ochronie danych (,Informacja”) dotyczy wszystkich podmiotéw

nalezacych do Universal-Investment Group (,Ul” lub ,Universal”). Universal Investment
zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z 0gdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych UE (,RODO”) oraz obowigzujgcymi przepisami
krajowymi, w tym brytyjskim ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (,UK GDPR”)
oraz singapurskg ustawg o ochronie danych osobowych (,PDPA”). Bardzo powaznie
traktujemy ochrone Panstwa danych osobowych, w zwigzku z tym przetwarzamy Panistwa
dane osobowe w sposdéb poufny.

Celem niniejszej informacji jest poinformowanie kandydatdw, jakie dane osobowe mozemy
zbierac i wykorzystywa¢ w procesie rekrutacji — zarowno na stanowiska state, jak i
czasowe — oraz jakie prawa przystugujg im w zwigzku z przetwarzaniem tych danych.

Wdrazamy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem, przypadkowg utratg, zmiang Iub
ujawnieniem, zgodnie z politykg naszej Grupy w zakresie bezpieczenstwa informacji i
ochrony danych.

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zawsze moga sie Panstwo skontaktowac sie
Z naszym inspektorem ochrony danych (,GDPO”) pod adresem gdpo@universal-
investment.com.

2. Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Grupa Universal Investment sktada sie z kilku podmiotow prawnych. Nalezy pamietac, ze
w odniesieniu do danych osobowych, ktore muszg by¢ gromadzone i przetwarzane na
podstawie lokalnych przepisow, a takze powigzanych danych niezbednych do
zarzadzania odpowiednim procesem rekrutacyjnym, podmiotem Ul podlegajgcym takim
wymogom prawnym i/lub podmiotem bedgcym strong takiego procesu rekrutacyjnego (w
zaleznosci od przypadku) bedzie administratorem Panstwa danych osobowych. Zostang
Panstwo o tym zawsze poinformowani w momencie zakomunikowania wymogu
przetwarzania danych osobowych.

Ze wzgledu na specyfike Grupy oraz wspotprace miedzy dziatem rekrutacji a
menedzerami z réznych podmiotéw, inne rodzaje danych (przetwarzanych w ramach
standardowego procesu rekrutacji, w tym dane kontaktowe, dokumenty rekrutacyjne,
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korespondencja biznesowa itp.) bedg przetwarzane przez wszystkie podmioty w ramach
Grupy jako Administratorow wspodlnych podczas rekrutacji i wspotpracy oraz jako
oddzielnych administratoréw w przypadku rekrutacji i pracy wytgcznie dla wybranych
podmiotow. Dane Kandydata nie bedg udostepniane, ani w inny sposob przekazywane
bez uzasadnienia biznesowego i podstawy prawnej, nawet w obrebie Grupy.
Przekazywanie danych w obrebie Grupy regulujg wspdlne wewnatrzgrupowe ramy
umowne dotyczgce przekazywania danych osobowych. Prosimy o kontakt w celu
uzyskania dalszych informacji. Wiecej szczegotow na temat poszczegdinych podmiotéw
znajduje sie ponizej:

Universal- Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Niemcy

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Oddziat w Polsce (UIP)
Ul. Pawia 23

31-154 Krakow

Polska

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96
D-60486 Frankfurt am Main

Niemcy

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Oddziat w
Polsce

Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Polska

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Niemcy

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Niemcy

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Niemcy
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Universal- Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luksemburg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., Niederlassung Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Niemcy

Adres pocztowy:
Postbox 17 05 48

60079 Frankfurt am Main
Niemcy

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxembourg
Luksemburg

Ul efa S.A. (Spétka Akcyjna) Oddziat w Polsce
Ul. Pawia 23

31-154 Krakow

Polska

Ul efa S.A. -France

10 avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

Francja

Ul efa Sweden Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Szwecja

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Irlandia

Universal Investment Ireland (UK Branch)
3 Hill Street

London

WIJ 5LB

Wielka Brytania
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Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapore 048619

Singapur

3. Jakie rodzaje danych osobowych przetwarzamy?

Gromadzimy informacje, w tym dane osobowe oséb ubiegajgcych sie o prace, w
zwigzku z dostepnymi ofertami zatrudnienia w jednym lub kilku podmiotach
nalezgcych do Universal-Investment Group.

Rodzaj gromadzonych i przetwarzanych przez nas danych, sposob ich wykorzystania
oraz moment ich gromadzenia réznig sie w zaleznosci od jurysdykcji, w ktorej ubiegaja
sie Panstwo o dane stanowisko. Mozemy wykorzystywac Panstwa dane osobowe do
poréwnania Panstwa umiejetnosci, wiedzy i kwalifikacji z konkretnymi wolnymi
stanowiskami w naszej grupie Ul Informacje te mogg by¢ udostepniane
odpowiedzialnym menedzerom ds. rekrutacji oraz innym specjalistom zaangazowanym
w proces i mogag by¢ wykorzystywane na wszystkich etapach procedury rekrutacyjnej,
w kazdym przypadku, gdy jest to dozwolone i zgodne z obowigzujgcym prawem.

+ Podstawowe dane osobowe i dane kontaktowe: imie (imiona), nazwisko
(nazwiska), data urodzenia/wiek i pte¢ (jesli podane dobrowolnie Iub
wymagane przez lokalne prawo), numer (numery) telefonu, adres (adresy)
e-mail, informacje o miejscu zamieszkania/adresie oraz inne dane
kontaktowe.

« Dane dotyczace rekrutacji, oceny i rozmow kwalifikacyjnych: CV, historia
zatrudnienia, kopie dyploméw, licencji, certyfikatéw itp., formularze
zgtoszeniowe oraz wewnetrzne oceny dotyczgce Panstwa kandydatury, a w
niektorych przypadkach rowniez notatki z rozméw kwalifikacyjnych, referencje
kandydata (jesli sg dostepne) oraz wyniki testéw (jesli dotyczy).

« Poprzednie stanowiska (jesli dotyczy) oraz dane dotyczace
wczeshiejszych aplikacji ztozonych przez Panstwa na stanowisko w
Universal-Investment Group;

« Dane dotyczace komunikacji: korespondencja z Panstwem, w tym e-maile,
wiadomosci i informacje dotyczgce ustalania terminédw rozméw kwalifikacyjnych

« Dane dotyczace weryfikacji i sprawdzania (niezbedne do realizacji naszych
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uzasadnionych intereséw, a czasami wymagane przez prawo): Jesli ma to
zastosowanie do danego stanowiska, mozemy gromadzi¢ pewne dane
dotyczace sprawdzania przesztosci, zarowno przed (podczas rekrutaciji), jak i w
trakcie zatrudnienia. Mogg one obejmowac miedzy innymi dokumenty
potwierdzajgce miejsca pracy, wyksztatcenie, informacje o przestepstwach i
kopie rejestru karnego (jesli jest to dozwolone na mocy lokalnych przepiséw i
wymagane do zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami), a takze wszelkie
informacje o istnieniu lub potwierdzajgce brak konfliktu interesow

« Mozemy réwniez gromadzi¢ dane dotyczace osob, ktére wskazali Panstwo
jako osoby polecajgce podczas ubiegania sie o stanowisko

« Dane dotyczace rownych szans (jesli dotyczy) - informacje dobrowolnie
przekazane w celu monitorowania rownych szans, o ile zezwala na to prawo

* Informacje istotne dla stanowiska, zgodnie z prawem udostepnione
publicznie (np. na LinkedIn lub w oficjalnych rejestrach)

 Wszelkie inne dodatkowe informacje, ktére dobrowolnie podajg Panstwo na
dowolnym etapie procesu rekrutacyjnego. Prosimy o unikanie udostepniania
informacji niezwigzanych z rekrutacjg

Weryfikacja sankciji:

Prosimy pamieta¢, ze przed przedstawieniem oferty zatrudnienia bedziemy
zobowigzani sprawdzié, czy nie figurujg Panstwo na zadnej oficjalnie opublikowanej
liscie sankcji, w szczegolnosci Unii Europejskiej, ONZ, Wielkiej Brytanii, Standw
Zjednoczonych oraz Singapuru. Zatrudnienie osoby znajdujgcej sie na takiej liscie jest
zasadniczo niezgodne z prawem w wiekszosci jurysdykcji. Do celow weryfikacji
sankcji, o ile nie zostaty one wczesniej przekazane zgodnie z powyzszym, bedziemy
potrzebowacé nastepujgcych danych: petne imiona i nazwiska, daty urodzenia,
obywatelstwo oraz aktualne adresy. Odmowa podania tych danych uniemozliwi nam
kontynuowanie procesu rekrutacyjnego, poniewaz nie bedziemy w stanie potwierdzic,
Ze nie naruszamy obowigzujgcych sankcji.

W przypadku jakichkolwiek sygnatow ostrzegawczych zapewnimy Panstwu
mozliwos¢ przedstawienia dodatkowych wyjasnien, co moze wigzaé¢ sie z
koniecznoscig podania dodatkowych danych osobowych, aby upewnic sie, ze nie
sg to fatszywe alarmy i nie ma pomyitki co do tozsamosci oraz innych czynnikow
istotnych dla obowigzujgcych sankcji.
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Informacja o ochronie danych pracownikéw i wspotpracownikow Ul Group:

Przed zatrudnieniem otrzymajg Panstwo rowniez informacje o ochronie danych
osobowych pracownikow i wspotpracownikow Grupy Ul, wyjasniajgcg, w jaki
sposob przetwarzamy dane osobowe 0s6b pracujgcych dla nas.

4. Zrédta danych osobowych
Mozemy gromadzi¢ dane osobowe z nastepujgcych zrodet:

e Bezposrednio od Panstwa — w tym z Panstwa CV, formularza aplikacyjnego,
wstepnej selekcji, odpowiedzi udzielonych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
wszelkich innych dodatkowych informaciji, ktére podadzg Panstwo podczas procesu
rekrutacji

e Platformy i narzedzia rekrutacyjne — takie jak systemy do zarzadzania rekrutacja
(ATS), portale z ofertami pracy i serwisy spotecznosciowe dla profesjonalistow (np.
LinkedIn)

e Agencje rekrutacyjne — w przypadku, gdy zostali Paristwo ham przedstawieni przez
zewnetrznych rekruterow Podmioty zajmujgce sie weryfikacjg przesztosci — w
stosownych przypadkach, w celu przeprowadzenia kontroli przed zatrudnieniem (np.
tozsamosc¢, prawo do pracy, rejestry karne — jesli i tam, gdzie wymaga tego prawo)

o Zrédta publicznie dostepne — takie jak ogdlnodostepne profile zawodowe i strony
internetowe

o Zrédita wewnetrzne — takie jak polecenia pracownikéw.

W niektorych przypadkach podanie danych osobowych jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie takich danych moze wptyng¢ na naszg
zdolno$é¢ do rozpatrzenia Panstwa aplikacji, o czym zostang Panstwo wyraznie
poinformowani.

5. Celei podstawa prawna

Nalezy pamietaé, ze zawsze zobowigzujemy sie do przetwarzania tylko
minimalnej ilosci danych niezbednych dla danego celu. Rzeczywisty zakres
danych bedzie sie réznit w zaleznosci od obowigzujgcego prawa lokalnego,
rodzaju stanowiska, o ktére sie Panstwo ubiegajg, oraz konkretnych
okolicznosci dotyczgcych danej procedury rekrutacyjne;j.
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Panstwa dane osobowe moga byc¢ przetwarzane w szczegdlnosci w nastepujgcych celach
i na podstawie nastepujgcych podstaw prawnych:

a.

Zarzadzanie i prowadzenie procesu rekrutacyjnego — w tym przeglgdanie
aplikacji, ocena przydatnosci, przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych oraz
podejmowanie decyzji o zatrudnieniu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. b) RODO —
w celu podjecia dziatan poprzedzajgcych zawarcie umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO — prawnie uzasadniony interes w zarzgdzaniu procesem rekrutacyjnym)
Komunikacja z kandydatami ubiegajacymi sie o prace — w tym kontaktowanie sie
z Panstwem w sprawie Panstwa aplikacji, ustalanie terminéw rozmow
kwalifikacyjnych i przekazywanie aktualnych informacji (podstawa prawna: art. 6
ust. 1lit. b) RODO oraz art. 6 ust. 1ljt. f) RODO)

Przeprowadzanie kontroli przed zatrudnieniem — w tym weryfikacja tozsamosci,
kwalifikacji, prawa do pracy, referencji oraz, w stosownych przypadkach,
sprawdzanie przesztosci (podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. c) RODO — obowigzek
prawny; oraz art. 6 ust. 1lit. f) RODO — prawnie uzasadniony interes)

Zgodnos¢ z wymogami prawnymi i regulacyjnymi — w tym z przepisami prawa
pracy, podatkowymi, socjalnymi i dotyczagcymi zwalczania naduzy¢ finansowych
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO)

Ustanawianie, dochodzenie lub obronaroszczen prawnych — w tym rozstrzyganie
sporow, odpowiadanie ha whnioski prawne oraz zapewnienie, ze mozemy chroni¢
nasze prawa w zwigzku z procesem rekrutacji w naszej Grupie (Podstawa prawna:
art. 6 ust. 1lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes)

Zapewnienie réownych szans i monitorowanie roznorodnosci (w stosownych
przypadkach), w tym monitorowanie zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami
prawa i regulacjami, w tym z wewnetrznymi politykami dotyczgcymi rownych szans
(Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO iflub art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w
stosownych przypadkach)

W przypadku przetwarzania danych dotyczacych wyrokow skazujacych i
przestepstw opieramy sie na art. 10 RODO w potaczeniu z obowigzujgcym
prawem lokalnym/szczegdlnym, ktére wymaga od nas przetwarzania takich
danych (na przykiad w niektorych krajach i w przypadku niektorych stanowisk
musimy sprawdzac rejestry karne, poniewaz nie mozemy zatrudnia¢ np. oséb
skazanych za przestepstwa finansowe)

6. Koniecznos¢ podania okreslonych informaciji i konsekwencje

Poinformujemy Panstwa, kiedy sg Panstwo zobowigzani do podania danych

36



Universal
= Investment

osobowych oraz o mozliwych konsekwencjach niepodania takich danych (w
wiekszosci przypadkéw spowoduje to niemoznos¢ podpisania umowy i/lub
spetnienia wymogow prawnych, ale czasami moze to mie¢ wptyw réwniez na dalsze
etapy procesu rekrutacji); jesli podanie danych jest dobrowolne, zostanie to
réwniez jasno zaznaczone, o ile nie wynika to juz jasno z okolicznosci (w takim
przypadku nie poniesie Pan/Pani zadnych negatywnych konsekwencji z naszej
strony, jesli odmoéwi Pan/Pani podania takich danych).

7. Odbiorcy danych osobowych

Mozemy ujawnia¢ Panstwa dane zewnetrznym odbiorcom w zwigzku z powyzszymi
celami, w tym:

« Podmioty w ramach naszej Grupy Ul - do wewnetrznych celdow
administracyjnych oraz, w zaleznosci od roli, w celu wsparcia i
przeprowadzenia procesu podejmowania decyzji rekrutacyjnych

+ Dostawcow ustug - w tym dostawcdéw ustug IT, systemdw zarzgdzania
rekrutacjg (ATS), dostawcow ustug hostingowych oraz innych narzedzi
wspierajgcych proces rekrutacji.

+ Agencje rekrutacyjne — w przypadku, gdy wspierajg one lub utatwiajg
proces sktadania przez Panstwa podania o prace

« Podmioty zajmujace sie weryfikacjg przeszlosci — w stosownych
przypadkach, w celu przeprowadzenia czynnosci przed zatrudnieniem

* Profesjonalnych doradcow - takich jak doradcy prawni, podatkowi lub
audytorzy, w razie potrzeby w celu wsparcia naszej dziatalnosci lub ochrony
naszych praw

« Organy publiczne lub organy regulacyjne — w przypadkach, gdy ujawnienie
danych jest wymagane przez prawo lub konieczne do wypetnienia
obowigzkdéw prawnych

W przypadku korzystania z ustug zewnetrznych dostawcoéw, dziatajg oni zgodnie z
naszymi instrukcjami i podlegajg odpowiednim zobowigzaniom umownym oraz
zobowigzaniom do zachowania poufnosci zgodnie z odpowiednimi przepisami o
ochronie danych.

Mozemy réwniez udostepnia¢ Paristwa dane osobowe, gdy jest to konieczne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen prawnych i spraw sgdowych.
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Aby uzyskac¢ bardziej szczegdtowe informacje, prosimy o bezposredni kontakt z naszym
inspektorem ochrony danych w Grupie.

8. Przekazywanie danych poza EOG
W zaleznosci od procedury rekrutacyjnej i stanowiska, o ktore sie Panstwo ubiegajg,

Panstwa dane osobowe mogg byC¢ przekazywane w ramach regionalnej i globalnej
struktury Universal-Investment, tj. we wszystkich istniejgcych podmiotach.

Moze to wigzac sie z przekazaniem takich danych do krajow spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Wielka Brytania i Singapur). Przekazywanie danych poza EOG/UE bedzie
odbywad sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa.

W przypadku krajow, ktére zgodnie z RODO nie zapewniajg odpowiedniego poziomu
ochrony danych (niezaleznie od tego, czy podmioty te sg oddzielnymi
administratorami czy podmiotami przetwarzajgcymi), zostanie zabezpieczony
dodatkowymi postanowieniami umownymi, w tym m.in. standardowymi Kklauzulami
ochrony danych przyjetymi przez Komisje Europejskg Iub wigzacymi regutami
korporacyjnymi stanowigcymi odpowiednie zabezpieczenia w rozumieniu RODO oraz
wszelkich innych obowigzujgcych przepisow, w tym brytyjskiego General Data Protection
Regulation i singapurskiej ustawy o ochronie danych osobowych (Personal Data
Protection Act), a takze poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat stosowanych przez nas zabezpieczen oraz
uzyskania ich kopii, prosimy o kontakt z nami.

Wiecej szczegotow na temat standardowych klauzul umownych (SCC) — Komisja
Europejska mozna znalez¢ tutaj.

9. Przechowywanie danych osobowych
Przetwarzamy dane kandydatow wytgcznie na potrzeby konkretnego procesu

rekrutacyjnego. Co do zasady nie przechowujemy Panstwa aplikacji ani zadnych danych
po zakonczeniu procesu i nie prowadzimy bazy talentéw. Naszym celem jest
przechowywanie Panstwa danych osobowych przez jak najkrotszy okres, nie diuzszy niz
6 miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, o ktore sie
Panstwo ubiegali. Inne wystane przez Panstwa e-maile oraz wszelka dalsza
korespondencja mogg by¢ przechowywane przez standardowe okresy przechowywania
majgce zastosowanie do takiej korespondenciji.
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W przypadku przysztych dziatan rekrutacyjnych mozemy korzysta¢ z danych
udostepnionych przez Panstwa w celach zawodowych i rekrutacyjnych (np. za
posrednictwem serwisu LinkedIn).

W niektorych jurysdykcjach dane te mogg wymagac dalszej archiwizacji przez okres
przechowywania okreslony przez lokalne prawo, np. do celow dowodowych, na
wypadek roszczen dotyczgcych dyskryminacji. Ponadto w przypadku roszczen
prawnych dane te bedg przechowywane tak dtugo, jak bedzie to konieczne do ich
rozstrzygniecia.

W przypadku, gdy otrzymali Panistwo i zaakceptowali naszg oferte, Panstwa dane beda
przetwarzane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi naszych pracownikow i
wspotpracownikow oraz bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Nalezy pamietac, ze dane osobowe zostang bezpiecznie usuniete lub zanonimizowane po
uptywie odpowiedniego okresu przechowywania.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody oraz w zaleznosci od
rodzaju i etapu naszych relacji z Panstwem, dane osobowe bedg przetwarzane i
przechowywane do momentu skutecznego wycofania zgody przez osobe, ktérej dane
dotycza (co nie wptynie na zgodnosé z prawem przetwarzania na podstawie zgody przed
jej cofnieciem i w tym w tym zakresie).

Aby uzyskac wiecej informacji na temat konkretnych okreséw przechowywania, prosimy
o kontakt z nami.

10.Panstwa prawa jako osoby, ktdorej dane dotycza

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, w szczegolnosci z RODO,
ale takze z przepisami wtasciwymi dla jurysdykcji obejmujgcej podmioty z grupy
Universal Investment, w tym z singapurskg ustawg o ochronie danych osobowych
oraz brytyjskim ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych, a takze na
warunkach w nich okreslonych, przystugujg Panstwu w pewnych okolicznos$ciach i
z zastrzezeniem pewnych ograniczen nastepujgce prawa w odniesieniu do Panstwa
danych osobowych:

« prawo do informacji o tym, jakie dane na Panstwa temat przetwarzamy lub
przechowujemy

» dostep do swoich danych osobowych i/lub zgdanie kopii tych danych
» do zadania sprostowania lub usuniecia swoich danych osobowych
» zadania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
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« do sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych,

W szczegolnosci do sprzeciwu wobec kontaktowania sie z Paristwem w
zwigzku z biezgcymi lub przysztymi procesami rekrutacyjnymi

* nie podlegac decyzji opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu

« do przenoszenia danych — oznacza to otrzymanie dotyczgcych Panstwa
danych osobowych, ktére nam Panstwo przekazali, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego
oraz prawo do przekazania tych danych innemu administratorowi bez
przeszkod ze strony administratora, ktéoremu dane osobowe zostaty
przekazane, o ile jest to technicznie i prawnie mozliwe

+ do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, na ktére
wyrazono zgode przed jej wycofaniem)

 nie podlega¢ decyzjom opartym wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu (w tym profilowaniu), ktére wywotujg skutki prawne lub skutki
o0 podobnym znaczeniu, takie jak filtrowanie w ramach rekrutacji online.
Zawsze mogg Panstwo zazgdac interwencji cztowieka

o ztozy¢ skarge do organdw nadzorczych (w szczegdlnosci w panstwie
zwyktego miejsca zamieszkania, miejscu pracy lub miejscu
domniemanego naruszenia). Jednak w zaleznosci od jurysdykcji, na
ktorej sie opieramy, moze to byc¢:

Dla Niemiec

Der Hessische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI)
Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden

Deutschland

https://www.datenschutz.hessen.de/

Dla Polski

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warszawa Polska
https://www.uodo.gov.pl/

Dla Luksemburga

Commission nationale pour la protection des données (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxembourg

https://cnpd.public.lu/fr.ntml
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Dla Irlandii
Data Protection Commission
6 Pembroke Row

Dublin 2, D02 X963
Ireland
https://www.dataprotection.ie/en

Dla Szwecji
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Fleminggatan 14, 7th Floor,
Stockholm

Sweden

adres pocztowy:

Box 8114,

104 20 Stockholm,

Sweden

https://www.imy.se/

Dla Francji

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy,

75007 Paris,

France

(mailing: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

Dla Wielkiej Brytanii

The Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

United Kingdom

https://ico.org.uk/

Dla Singapuru

Personal Data Protection Commission
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City
Singapore 117438

Singapore

https://www.pdpc.gov.sg/

Wiecej informacji na temat praw indywidualnych wynikajgcych z RODO mozna znalez¢
tutaj: https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en; https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-
rights_en#toc12.
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11. Dane kontaktowe:
W przypadku jakichkolwiek pytan lub skarg dotyczacych przetwarzania Panstwa

danych osobowych przez Universal-Investment-Group lub konkretny podmiot, a
takze w przypadku pytan dotyczacych Panstwa indywidualnych praw, prosimy o
kontakt z inspektorem ochrony danych Grupy, wysytajac wiadomos¢ e-mail na
adres gdpo@universal-investment.com lub listownie na adres:

Group Data Protection Officer
Europa-Allee 92-96,
60486 Frankfurt nad Menem, Niemcy

Dane kontaktowe poszczegdinych podmiotéw Ul mozna znalezé tutaj: Ochrona
danych | Universal Investment lub na poczatku niniejszej informacji (punkt ,,2.
Kto jest administratorem Paristwa danych osobowych?”)

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Podczas odwiedzania naszej strony internetowej przeglgdarka, z ktorej
Panstwo korzystajg automatycznie przesyta pewne dane do naszego
serwera. Dane te sg przetwarzane w celu umozliwienia korzystania ze strony
internetowej (nawigzania potgczenia), zapewnienia bezpieczenstwa
systemu, administracji technicznej infrastruktury sieciowej oraz
optymalizacji oferty internetowej. Adres IP jest przechowywany tylko
tymczasowo. Nie tworzymy osobistych profili uzytkownikow.

Poza tym mozemy korzysta¢ z rdéznych narzedzi wspierajgcych nasze
procesy rekrutacyjne, w tym rozwigzan wzbogaconych o sztuczng
inteligencje. Narzedzia te sg zawsze uzywane pod nadzorem cztowieka i nie
zastepujg ludzkiego procesu decyzyjnego. Osoby, ktorych dane dotyczg,
majg zawsze prawo zazgdacé interwencji cztowieka na kazdym etapie
procesu rekrutacyjnego.

Ponadto nie wykorzystujemy zadnych innych danych osobowych do
automatycznego podejmowania decyzji, ktére wywotujg skutki prawne lub
majg podobne znaczenie, chyba ze wymaga tego prawo i zapewnione s3g
odpowiednie zabezpieczenia.
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13. Pliki cookie i podobne technologie

Ta strona internetowa wykorzystuje pliki cookie, ktére sg zapisywane na Panstwa
urzgdzeniu podczas korzystania z tej strony. Pliki cookie stuzg wytgcznie do
przechowywania danych w pamieci przegladarki w celu technicznej kontroli ses;ji
oraz do dostarczania tresci dostosowanych do Panstwa indywidualnych potrzeb.

Dotyczy to sytuacji, w ktorych przechowywanie i pobieranie informacji jest
niezbedne do dostarczenia wyraznie zgdanych tresci i funkcji. Obejmuje to
przechowywanie ustawien oraz zapewnienie funkcjonalnosci i bezpieczenstwa
naszych ustug online. Zgode mozna wycofa¢c w dowolnym momencie.
Zapewniamy jasne informacje na temat zakresu zgody oraz tego, jakie pliki
cookie sg wykorzystywane.

W dowolnym momencie mogg Panstwo zarzgdzac¢ swoimi preferencjami za
pomocg naszego banera plikow cookie (np. absolutnie niezbedne, funkcjonalne,
analityczne, reklamowe). Szczegdtowe informacje znajdg Panstwo w naszym
banerze plikdw cookie.

14. Wersja i zmiany w oswiadczeniu

Od czasu do czasu mozemy aktualizowaé niniejszg informacje o ochronie
prywatnosci. Wszelkie poprawki lub zmiany, ktére mozemy wprowadzi¢ w
przysztosci, bedg dostepne na tej stronie internetowej. Prosimy o czeste
sprawdzanie aktualizacji lub zmian w naszej informacji o ochronie prywatnosci.
Zachecamy rowniez do odwiedzania tej strony od czasu do czasu.

Najnowsza wersja: maj 2026 r.

43



Universal
:’ Investment

Politique de confidentialité d'Universal-Investment Group
a l'intention des candidats et des postulants

1. Introduction

La présente déclaration de confidentialité (« Déclaration ») s'applique a toutes les
entités du groupe Universal-Investment (« Ul » ou « Universal »). Universal
Investment s'engage a traiter les données a caractere personnel conformément au
Reglement général sur la protection des données de I'UE (« RGPD ») et aux lois
nationales applicables, notamment le Reglement général sur la protection des
données du Royaume-Uni (« RGPD britannique ») et la Loi sur la protection des
données a caractere personnel de Singapour (« PDPA »). Nous prenons tres au
sérieux la protection de vos données a caractere personnel. C'est pourquoi nous
traitons vos données a caractere personnel de maniere confidentielle.

La présente déclaration a pour but d’informer tous les candidats (« candidats ») des
données a caractére personnel que nous sommes susceptibles de collecter et
d’utiliser lorsqu’ils postulent a un emploi ou a un autre poste au sein de notre
entreprise (a titre permanent ou temporaire), ainsi que des droits dont ils disposent
concernant ces données a caractere personnel.

Nous mettons en ceuvre des mesures techniques et organisationnelles appropriées
pour protéger les données a caractére personnel contre tout accés non autorisé,
toute perte accidentelle, toute altération ou toute divulgation, conformément aux
politiques de notre groupe en matiére de sécurité de l'information et de protection
des données.

En cas de questions ou de préoccupations, vous pouvez toujours contacter notre
déelegué a Ila protection des données du groupe (« GDPO ») a
I'adressegdpo@universal-investment.com.

2. Qui est le responsable du traitement de vos données a caractéere
personnel?

Le groupe Universal Investment est composé de plusieurs entités juridiques.
Veuillez noter que, concernant les données a caractére personnel qui doivent étre

collectées et traitées en vertu des lois locales, ainsi que les données connexes
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nécessaires a la gestion du processus de recrutement concerné, I'entité Ul soumise
a ces exigences légales et/ou l'entité qui est partie prenante a ce processus de
recrutement (selon le cas) sera le responsable du traitement de vos données a
caractere personnel. Vous en serez toujours informé lorsqu'une exigence de
traitement de données a caractere personnel vous sera communiquée.

En revanche, en raison de la nature spécifique du Groupe et de la collaboration
entre le service de recrutement et les responsables de diverses entités, d’'autres
types de données traitées dans le cadre normal du processus de recrutement, y
compris les coordonnées, les documents de recrutement, la correspondance
professionnelle, etc., seront traitées par toutes les entités du Groupe en tant que
responsables conjoints du traitement, lorsqu’elles recrutent et travaillent ensemble,
et en tant que responsables distincts, lorsque I' e spécifiquement le recrutement et
le travail pour certaines entités uniquement. Vos données ne seront pas partagées
ni transférées d'une autre maniere sans justification commerciale et sans base
juridique, méme au sein du Groupe. Les transferts au sein du Groupe sont régis par
un cadre contractuel intra-groupe commun pour les transferts de données a
caractere personnel. Veuillez nous contacter pour en savoir plus.

Pour plus de détails sur des entités spécifiques, veuillez consulter les informations
ci-dessous:

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Francfort-sur-le-Main

Allemagne

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Succursale en
Pologne (UIP)

Ul. Pawia 23

31-154 Cracovie

Pologne

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Francfort-sur-le-Main

Allemagne

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.)
Succursale en Pologne
Ul. Pawia 23
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31-154 Cracovie
Pologne

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Francfort-sur-le-Main
Allemagne

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Francfort-sur-le-Main

Allemagne

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Francfort-sur-le-Main

Allemagne

Universal-Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxembourg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., succursale de Francfort-sur-le-
Main

Europa-Allee 92-96

60486 Francfort-sur-le-Main

Allemagne

Adresse postale :

Boite postale 17 05 48
60079 Francfort-sur-le-Main
Allemagne

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxembourg
Luxembourg

Ul efa S.A. (Spotka Akcyjna) Succursale en Pologne
Ul. Pawia 23
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31-154 Cracovie
Pologne

Ul efa S.A. - France

10 avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

France

Ul efa Suéde Filal

United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63

101 23 Stockholm

Suede

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Irlande

Universal Investment Ireland (succursale britannique)
3 Hill Street

Londres

WIJ 5LB

Royaume-Uni

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapour 048619

Singapour

3. Quels types de données a caractére personnel traitons-nous?

Nous collectons des informations, y compris des données a caractere personnel
concernant les candidats a un emploi, dans le cadre des opportunités de
recrutement disponibles au sein d'une ou plusieurs entités du groupe Universal-
Investment.
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Le type de données que nous collectons et traitons, la maniéere dont nous les
utilisons et le moment ou nous les collectons varient en fonction de la juridiction
dans laquelle vous postulez a un poste. Nous pouvons utiliser vos données a
caractere personnel pour comparer vos compétences, votre expertise et vos
qualifications avec des postes vacants spécifiques au sein de notre groupe Ul.
Ces informations peuvent étre partagées avec les responsables du recrutement
et d'autres spécialistes impliqués dans le processus et peuvent étre utilisées a
toutes les étapes de la procédure de recrutement, dans chaque cas, lorsque cela
est autorisé et conformément a la Iégislation applicable.

« Données personnelles de base et coordonnées : prénom(s), nom(s), date
de naissance/age et sexe (si fourni(s) volontairement ou requis par la
|égislation locale), numéro(s) de téléphone, adresse(s) e-mail, informations
sur le lieu de résidence/l'adresse et autres coordonnées.

- Données relatives au recrutement, a I'évaluation et aux entretiens : CV,
parcours professionnel, copies de diplémes, licences, certificats, etc.,
formulaire(s) de candidature et évaluations internes concernant votre
candidature, dans certains cas également notes d'entretien, références du
candidat (le cas échéant), résultats de tests (le cas échéant).

o Fonctions précédentes (le cas échéant) et données relatives a vos
candidatures antérieures a un poste au sein d'Universal-Investment Group ;

« Données de communication : correspondance avec vous, y compris les e-
mails, les messages et les informations relatives a la planification des
entretiens

« Données de vérification et de contrdle (nécessaires a nos intéréts
légitimes et parfois requises par la loi) : si cela s'applique a un poste donné,
nous pouvons collecter certaines données de vérification des antécédents,
tant avant (pendant le recrutement) que pendant I'emploi. Cela peut inclure,
entre autres, des documents confirmant les lieux de travail, la formation, des
informations sur les infractions pénales et une copie du casier judiciaire (si
cela est autorisé par la législation locale et nécessaire pour se conformer a
cette législation), ainsi que toute information concernant l'existence ou
confirmant l'absence d'un conflit d'intéréts

« Nous pouvons également collecter des données sur les personnes que vous
avez désignées comme références lors de votre candidature a un poste

o Données relatives a I'égalité des chances (le cas échéant) - informations
fournies volontairement a des fins de suivi de I'égalité des chances, lorsque
la loi ['autorise
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o Informations pertinentes pour I'emploi rendues publiques de maniere
légale (par exemple par vous sur LinkedIn ou dans des registres officiels)

o Toute autre information supplémentaire que vous fournissez de votre plein
gré a n'importe quelle étape du processus de recrutement. Veuillez éviter de
communiquer des informations sans rapport avec le sujet.

Vérification des sanctions :

Veuillez noter qu'avant de pouvoir vous proposer un emploi, nous devrons vérifier
si vous figurez sur une liste de sanctions officiellement publiée, en particulier celles
de I'UE, de I'ONU, du Royaume-Uni, des Etats-Unis et de Singapour, car I'embauche
d'une personne figurant sur une liste de sanctions est généralement illégale dans
la plupart des juridictions. Aux fins de la vérification des sanctions, a moins que ces
informations n'aient déja été fournies comme indiqué ci-dessus, nous aurons besoin
des données suivantes : noms légaux complets, dates de naissance, nationalité et
adresses actuelles. Le refus de fournir ces données ne nous permettra pas de
poursuivre la procédure d'embauche, car nous ne serons pas en mesure de
confirmer que, ce faisant, nous n'enfreignons pas les sanctions applicables.

En cas de signalement, nous vous donnerons la possibilité de fournir des
éclaircissements supplémentaires, ce qui pourrait nécessiter des données a
caractére personnel supplémentaires, afin de nous assurer gu'il ne s'agit pas de
faux positifs et qu'il n'y a pas d'erreur quant a l'identité et aux autres facteurs
pertinents pour les sanctions applicables.

Avis de confidentialité des données des employés et collaborateurs du groupe
Ul:

Avant votre embauche, vous recevrez également ['avis de confidentialité des
données des employés et collaborateurs du groupe Ul, qui explique comment nous
traitons les données a caractere personnel des personnes travaillant pour nous.

4. Sources des données a caractere personnel

Nous pouvons collecter des données a caractere personnel vous concernant a
partir des sources suivantes :

e Directement auprés de vous — notamment votre CV, votre formulaire de
candidature, la présélection initiale, vos réponses lors des entretiens et toute
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autre information supplémentaire que vous fournissez au cours du processus
de recrutement

o Plateformes et outils de recrutement - tels que les systemes de suivi des
candidats (ATS), les sites d'offres d'emploi et les sites de réseautage
professionnel (par exemple, LinkedlIn)

e Agences de recrutement - lorsque vous nous avez été présenté par un
recruteur externe Prestataires de vérification des antécédents - le cas
échéant, pour les vérifications préalables a I'embauche (par exemple,
identité, droit de travailler, casier judiciaire — si et lorsque la loi I'exige)

e Sources accessibles au public - telles que les profils professionnels et les
sites web accessibles au public

e Sources internes - telles que les recommandations d'employés.

Dans certains cas, la fourniture de données a caractére personnel est nécessaire
au processus de recrutement. Le fait de ne pas fournir ces données peut affecter
notre capacité a traiter votre candidature, ce dont vous serez spécifiquement
informé.

5. Finalités et base juridique

Veuillez noter que nous nous engageons a ne traiter que le minimum de données
nécessaires a la finalité visée. L'étendue effective des données variera en
fonction de la Iégislation locale applicable, du type de poste auquel vous avez
postulé et des circonstances spécifiques relatives a la procédure de
recrutement concernée.

Vos données a caractére personnel peuvent étre traitées notamment aux fins
suivantes et sur la base des fondements juridiques suivants :

a. Gérer et mener a bien le processus de recrutement - y compris I'examen des
candidatures, I'évaluation de l'adéquation, la conduite d'entretiens et la prise
de décisions d'embauche (Base juridique : article 6, paragraphe 1, point b) du
RGPD - pour prendre des mesures préalables a la conclusion d'un contrat et
article 6, paragraphe 1, point f) du RGPD - intérét légitime a la gestion du
processus de recrutement)

b. Communication avec les candidats et les postulants — y compris vous
contacter au sujet de votre candidature, planifier des entretiens et vous tenir
informé (base juridique : article 6, paragraphe 1, point b) du RGPD et article 6,
paragraphe 1, point f) du RGPD)
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. Réalisation de vérifications préalables a I'embauche - y compris la
vérification de l'identité, des qualifications, du droit de travailler, des
références et des antécédents, le cas échéant (Base juridique : article 6,
paragraphe 1, point c) du RGPD - obligation légale ; et article 6, paragraphe 1,
point f) du RGPD - intérét Iégitime)

. Respect des exigences légales et réglementaires - notamment en matiere de
droit du travail, de fiscalité, de sécurité sociale et de lutte contre la fraude
(Base juridique : article 6, paragraphe 1, point ¢) du RGPD)

. Constituer, faire valoir ou défendre des droits en justice - y compris le
traitement des litiges, la réponse aux demandes judiciaires et la garantie de la
protection de nos droits dans le cadre du processus de recrutement au sein
de notre Groupe (Base juridique : article 6, paragraphe 1, point f) du RGPD -
intérét légitime)

Garantir I'égalité des chances et le suivi de la diversité (le cas échéant), y
compris le contrbéle du respect des lois et réglementations applicables, y
compris les politiques internes relatives a I'égalité des chances (Base juridique:
article 6, paragraphe 1, point ¢) du RGPD et/ou article 9, paragraphe 2, point b)
du RGPD, le cas échéant).

. Si nous traitons des données relatives a des condamnations pénales et a
des infractions, ce traitement est fondé sur l'article 10 du RGPD, en
combinaison avec la législation locale/spécifique applicable qui nous oblige
a traiter ces données (par exemple, dans certains pays et pour certains
postes, nous devons vérifier le casier judiciaire car nous ne pouvons pas
employer, par exemple, des personnes condamnées pour des crimes
financiers)

6. Nécessité de fournir certaines informations et conséquences

Nous vous informerons lorsque vous étes tenu de fournir des données a caractére
personnel et des conséquences possibles du refus de fournir ces données (dans la
plupart des cas, cela entrainera l'impossibilité de signer un contrat et/ou de se
conformer aux exigences légales, mais cela peut parfois avoir également un impact
sur les étapes ultérieures du processus de recrutement); si la fourniture des
données est volontaire, cela sera également clairement indiqué, sauf si cela ressort
déja clairement des circonstances (dans ce cas, vous ne subirez aucune
conséquence négative de notre part si vous refusez de fournir ces données).
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7. Destinataires des données a caractere personnel
Nous pouvons divulguer vos informations a des destinataires externes dans le
cadre des finalités susmentionnées, notamment :

e Les entités au sein de notre groupe Ul - a des fins administratives internes
et, selon le rble, pour soutenir et mener a bien le processus de décision en
matiere de recrutement

o Prestataires de services - y compris les prestataires informatiques, les
systemes de suivi des candidats (ATS), les hébergeurs et autres outils
facilitant le processus de recrutement.

e Les agences de recrutement - lorsqu'elles soutiennent ou facilitent votre
candidature

e Prestataires de vérification des antécédents - le cas échéant, pour
effectuer des vérifications préalables a I'embauche

e Des conseillers professionnels - tels que des conseillers juridiques, fiscaux
ou d'audit, lorsque cela est nécessaire pour soutenir nos opérations ou
protéger nos droits

e Autorités publiques ou organismes de réglementation - lorsque la
divulgation est requise par la loi ou nécessaire pour se conformer a des
obligations légales

Lorsque nous faisons appel a des prestataires de services externes, ceux-cCi
agissent selon nos instructions et sont soumis a des obligations contractuelles et
de confidentialité appropriées, conformément aux lois applicables en matiére de
protection des données.

Nous pouvons également partager vos données a caractere personnel, lorsque cela
est nécessaire pour établir, exercer ou défendre des droits et des actions en justice.

Pour plus d'informations, veuillez contacter directement notre délégué a la
protection des données du groupe.

8. Transferts de données en dehors de I'EEE
En fonction de la procédure de recrutement et du poste auquel vous avez postulé,
vos données a caractére personnel peuvent étre transférées au sein de la structure
régionale et mondiale d’'Universal-Investment, c’est-a-dire au sein de toutes les
entités existantes.

52



Universal
:’ Investment

Cela peut impliquer le transfert de ces données vers des pays situés en dehors de
I'Espace économique européen (Royaume-Uni et Singapour). Le transfert de
données en dehors de I'EEE/de I'UE sera effectué conformément aux
réglementations de sécurité applicables.

Dans le cas de pays qui, selon le RGPD, n'assurent pas un niveau adéquat de
protection des données (que ces entités soient des responsables du traitement ou
des sous-traitants distincts), sera sécurisé par des dispositions contractuelles
supplémentaires, notamment les clauses types de protection des données
adoptées par la Commission européenne ou les regles d'entreprise contraignantes
constituant des garanties appropriées au sens du RGPD et de toute autre
réglementation applicable, y compris le Reglement général sur la protection des
données du Royaume-Uni et la Loi sur la protection des données personnelles de
Singapour, ainsi que par des mesures techniques et organisationnelles appropriées.

Veuillez nous contacter pour obtenir plus d'informations sur les garanties que nous
mettons en ceuvre et pour en obtenir des copies.

Veuillez également consulter cette page pour plus de détails concernant les
clauses contractuelles types (SCC) - Commission européenne.

9. Conservation des données a caractére personnel

Nous traitons les données des candidats uniquement aux fins du processus de
recrutement spécifique. En régle générale, nous ne conservons pas votre
candidature ni aucune donnée une fois le processus terminé et ne maintenons pas
de vivier de talents. Notre objectif est de conserver vos données a caractere
personnel pendant la durée la plus courte possible, sans dépasser 6 mois a compter
de la cléture du processus de recrutement pour le poste auquel vous avez postulé.
Les autres e-mails que vous avez envoyés, ainsi que toute communication de suivi,
peuvent étre conservés pendant les durées de conservation standard applicables
a ce type de correspondance.

Dans le cadre de futures activités de recrutement, nous pourrons nous appuyer sur
les données que vous avez mises a disposition a des fins professionnelles et de
recrutement (par exemple via LinkedIn).

Dans certaines juridictions, ces données peuvent devoir étre archivées pendant une
période de conservation prescrite par la législation locale, par exemple a des fins
de preuve, en cas de plaintes pour discrimination. De méme, en cas de litiges, ces
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données seront conservées aussi longtemps que nécessaire pour résoudre ces
litiges.

Si vous avez regu et accepté une offre de notre part, vos données seront traitées
conformément aux regles applicables a nos employés et collaborateurs et seront
conservées si la loi I'exige. Veuillez noter que les données a caractere personnel
seront supprimées de maniere sécurisée ou anonymisées a l'expiration de la
période de conservation applicable.

Dans le cas de données traitées sur la base du consentement et en fonction du type
et du stade de notre relation avec vous, les données a caractére personnel seront
traitées et conservées jusqu’'a ce que le consentement soit effectivement retiré par
la personne concernée (ce qui n'affectera pas la licéité du traitement fondé sur le
consentement avant son retrait et a cet égard).

Veuillez nous contacter pour plus de détails concernant les durées de conservation
spécifiques.

10.Vos droits en tant que personne concernée

En vertu des lois applicables en matiere de protection des données, en particulier
le RGPD, mais aussi des lois spécifiques a la juridiction couvrant les entités du
groupe Universal Investment, y compris la loi singapourienne sur la protection des
données a caractere personnel, le reglement général sur la protection des données
du Royaume-Uni, et dans les conditions qui y sont spécifiées, vous disposez des
droits suivants, dans certaines circonstances et sous réserve de certaines
restrictions, en ce qui concerne vos données a caractére personnel :

e d'étre informé du type de données que nous traitons ou conservons a votre
sujet

e d'accéder a vos données a caractere personnel et/ou d'en demander une
copie

e de demander que vos données a caractéere personnel soient rectifiées ou
effacées

e demander que le traitement de vos données a caractere personnel soit limité

e de vous opposer au traitement de vos données a caractere personnel,
notamment de vous opposer a étre contacté dans le cadre de processus de
recrutement actuels ou futurs
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de ne pas faire I'objet d'une décision fondée uniquement sur un traitement
automatisé
a la portabilité des données — c'est-a-dire recevoir les données a caractere
personnel vous concernant, que vous nous avez fournies, dans un format
structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et avoir le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le
responsable du traitement auquel les données a caractere personnel ont été
communiquées y fasse obstacle, pour autant que cela soit techniquement et
légalement possible
de retirer a tout moment votre consentement au traitement de vos données
a caractére personnel (sans que cela n'affecte la licéité du traitement fondé
sur le consentement avant son retrait)
de ne pas étre soumis a des décisions fondées uniquement sur un
traitement automatisé (y compris le profilage) qui produisent des effets
juridiques ou similaires, tels que le filtrage dans le cadre du recrutement en
ligne. Vous pouvez toujours demander une intervention humaine
de déposer une plainte auprées des autorités de contrdle (en particulier dans
I'Etat de votre résidence habituelle, de votre lieu de travail ou du lieu de la
violation présumée). Toutefois, selon la juridiction dont nous dépendons, il
peut s'agir :

Pour I'Allemagne

Der Hessische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit

(HBDI)

Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden

Allemagne

https://www.datenschutz.hessen.de/

Pour la Pologne

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Varsovie Pologne
https://www.uodo.gov.pl/

Pour le Luxembourg

Commission nationale pour la protection des données (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux
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Luxembourg
https://cnpd.public.lu/fr.ntml

Pour l'lrlande

Commission de protection des données
6 Pembroke Row

Dublin 2, DO2 X963

Irlande
https://www.dataprotection.ie/en

Pour la Suede

Autorité de protection de la vie privée (IMY)
Fleminggatan 14, 7e étage,

Stockholm

Suede

avec une adresse postale a

Boite postale 8114,

104 20 Stockholm,

Suede

https://www.imy.se/

Pour la France

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy,

75007 Paris,

France

(adresse postale : TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

Pour le Royaume-Uni

Le Bureau du commissaire a l'information (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

Royaume-Uni

https://ico.org.uk/

Pour Singapour

Commission de protection des données personnelles
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City
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Singapour 117438
Singapour
https://www.pdpc.gov.sg/

Veuillez consulter cette page pour plus de détails sur les droits applicables en vertu
du RGPD : https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-
individuals-rights_en ; https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-
guide/respect-individuals-rights_en#toc12 .

11. Coordonnées:
Si vous avez des questions ou des réclamations concernant le traitement de vos
données a caractére personnel par Universal-Investment-Group ou une entité
spécifique, ou si vous avez des questions relatives a vos droits individuels, veuillez
contacter le délégué a la protection des données du groupe en envoyant un e-mail
agdpo@universal-investment.com ou par courrier postal :

Délégué a la protection des données du groupe
Europa-Allee 92-96,

60486 Francfort-sur-le-Main,

Allemagne

Les coordonnées des entités spécifiques d'Ul sont disponibles ici : Protection des
données | Universal Investment ou au début de la présente déclaration (veuillez
vous reporter au point « 2. Qui est le responsable du traitement de vos données a
caractere personnel ? »).

12. Prise de décision automatisée
Votre navigateur Internet transmet automatiquement certaines données a notre
serveur Web lorsque vous accédez a notre site Web. Ces données sont traitées
dans le but de permettre I'utilisation du site Web (établissement d'une connexion),
d'assurer la sécurité du systéme, d'assurer l'administration technique de
l'infrastructure réseau et d'optimiser I'offre Internet. L'adresse IP n'est stockée que
temporairement. Aucun profil utilisateur personnel n'est créé.

Par ailleurs, nous pouvons utiliser divers outils pour soutenir nos processus de
recrutement, y compris des solutions optimisées par l'intelligence artificielle. Ces
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outils sont toujours utilisés sous la supervision d’'un et ne remplacent pas la prise
de décision humaine. Les personnes concernées ont toujours le droit de demander
une intervention humaine a n'importe quelle étape du processus de recrutement.

En outre, nous n'utilisons aucune autre a caractere personnel donnéepour la prise
de décision automatisée produisant des effets juridiques ou des effets similaires
significatifs, sauf si la loi I'exige et moyennant des garanties appropriées.

13.Cookies et technologies similaires
Ce site web utilise des cookies, qui sont stockés sur votre appareil lorsque vous
utilisez ce site web. Les cookies ne sont utilisés que pour stocker des données dans
la mémoire de votre navigateur a des fins de contrble technique de la session et
pour vous proposer un contenu pertinent en fonction de vos besoins individuels.

Cela s'applique lorsque le stockage et la récupération d'informations sont essentiels
pour fournir le contenu et les fonctions explicitement demandés. Cela inclut le
stockage des parametres et la garantie de la fonctionnalité et de la sécurité de nos
services en ligne. Le consentement peut étre révoqué a tout moment. Nous
fournissons des informations claires sur la portée du consentement et sur les
cookies utilisés.

Vous pouvez gérer vos préférences a tout moment via notre banniére relative aux
cookies (par exemple : cookies strictement nécessaires, fonctionnels, d'analyse,
publicitaires). Pour plus de détails, veuillez consulter notre banniere relative aux
cookies.

14.Version et modifications de la déclaration
Nous pouvons mettre a jour la présente déclaration de confidentialité de temps a
autre. Toute modification ou mise a jour que nous pourrions apporter a cette
déclaration a l'avenir sera disponible sur ce site web.
Veuillez vérifier régulierement si des mises a jour ou des modifications ont été
apportées a notre avis de confidentialité. Nous vous encourageons également a
consulter ce site web de temps a autre.

Derniere version : mai 2026
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Universal-Investment Groups integritetspolicy
for kandidater och arbetssokande

1. Inledning

Denna integritetspolicy ("Policy”) galler for alla enheter inom Universal-Investment
Group ("UI"” eller "Universal”). Universal Investment &atar sig att hantera
personuppgifter i enlighet med EU:s allmanna dataskyddsforordning ("GDPR”) och
tillamplig nationell lagstiftning, inklusive Storbritanniens allmanna
dataskyddsfoérordning ("UK GDPR”) och Singapores lag om skydd av
personuppgifter ("PDPA”). Vi tar skyddet av dina personuppgifter pa storsta allvar.
Darfor behandlar vi dina personuppgifter konfidentiellt.

Syftet med denna information ar att informera alla kandidater ("s6kande”) om de
personuppgifter vi kan samla in och anvanda nar de soker ett jobb eller annan tjanst
hos vart féretag (oavsett om det ar pa permanent eller tillfallig basis), samt om de
rattigheter de har i relation till dessa personuppgifter.

Vi vidtar lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda
personuppgifter mot obehdorig atkomst, oavsiktlig férlust, andring eller utlamnande,
i enlighet med var koncerns policyer fér informationssikerhet och dataskydd.

Om du har fragor eller funderingar kan du alltid kontakta vart Koncernens
dataskyddsombud ("GDPO") pagdpo@universal-investment.com .

2. Vem ar personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter?
Universal Investment Group bestar av flera juridiska enheter.

Observera att nar det galler personuppgifter som maste samlas in och behandlas
enligt lokal lagstiftning, samt relaterade uppgifter som ar nédvandiga for att hantera
relevant rekryteringsprocess, kommer den Ul-enhet som omfattas av sadana
lagkrav och/eller den enhet som &r part i sadan rekryteringsprocess (i
forekommande fall) att vara personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter. Detta
kommer du alltid att fa information om nar ett krav pa behandling av
personuppgifter meddelas.

Daremot, pa grund av koncernens specifika karaktdr och samarbetet mellan
rekryteringsavdelningen och chefer fran olika enheter, kommer andra typer av
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uppgifter som behandlas i den normala rekryteringsprocessen, inklusive
kontaktuppgifter, anstallningsdokument, affarskorrespondens etc., att behandlas
av alla enheter i koncernen som gemensamt personuppgiftsansvariga nar de
rekryterar och arbetar tillsammans, och som separata personuppgiftsansvariga nar
specifikt rekryterar och arbetar endast for utvalda enheter. Dina uppgifter kommer
inte att delas eller pa annat satt overforas utan affarsméassig motivering och rattslig
grund, inte ens inom koncernen. Overféringar inom koncernen regleras av ett
gemensamt avtalsramverk for overforing av personuppgifter inom koncernen.
Kontakta oss for mer information.

For mer information om specifika enheter, se nedan:

Universal- Investment-Gesellschaft mbH (UID)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Tyskland

Universal-Investment-Gesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Polens filial (UIP)
Ul. Pawia 23

31-154 Krakow

Polen

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (UIB)
Europa-Allee 92-96
D-60486 Frankfurt am Main

Tyskland

Universal- Beteiligungs- und Servicegesellschaft mbH (sp. z 0.0.) Polens
filial

Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Polen

Ul Information Technologies GmbH (UIIT)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Tyskland

Universal-Investment-Labs GmbH (Ul Labs)
Europa-Allee 92-96
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D-60486 Frankfurt am Main
Tyskland

Ul BVK Kapitalverwaltungsgesellschaft mbH (UIBVK)
Europa-Allee 92-96

D-60486 Frankfurt am Main

Tyskland

Universal- Investment-Luxembourg S.A. (UIL)
15, rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Luxemburg

Universal-Investment-Luxembourg S.A., filial i Frankfurt am Main
Europa-Allee 92-96

60486 Frankfurt am Main

Tyskland

Postadress:

Postbox 17 05 48

60079 Frankfurt am Main
Tyskland

Ul efa S.A. (Ul efa)
2, rue d'Alsace
1122 Luxemburg
Luxemburg

Ul efa S.A. (Spotka Akcyjna) Filial i Polen
Ul. Pawia 23

31-154 Krakéw

Polen

Ul efa S.A. - Frankrike

10 avenue Franklin Roosevelt
75008 Paris

Frankrike

Ul efa Sverige Filal
United Spaces Waterfront Stockholm
Klarabergsviadukten 63
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101 23 Stockholm
Sverige

Universal Investment Ireland (Ull)
Spencer Dock, Kilmore, N Wall Quay,
Dublin 1, DO1 YE64,

Irland

Universal Investment Ireland (filial i Storbritannien)
3 Hill Street

London

WIJ 5LB

Storbritannien

Ul FundServices APAC Pte. Ltd. (Ul APAC)
9 Raffles Place

#24-01

Republic Plaza

Singapore 048619

Singapore

3. Vilka typer av personuppgifter behandlar vi?

Vi samlar in information, inklusive personuppgifter om jobbsdkande, i samband med
lediga tjanster hos en eller flera enheter inom Universal-Investment Group.

Vilken typ av uppgifter vi samlar in och behandlar, hur vi anvander dem och nar
vi samlar in dem varierar beroende pa i vilken jurisdiktion du séker en tjanst. Vi
kan anvanda dina personuppgifter for att jamfora dina fardigheter, din expertis
och dina kvalifikationer med specifika lediga tjanster inom var Ul-koncern.
Denna information kan delas med ansvariga rekryteringschefer och andra
specialister som dr involverade i processen och kan anvandas under alla delar av
rekryteringsforfarandet, i varje enskilt fall dar det ar tillatet och i enlighet med
tillamplig lag.

o Grundldggande personuppgifter och kontaktuppgifter: fornamn,
efternamn, fodelsedatum/alder och kon (om detta frivilligt Iamnas eller kravs
enligt lokal lagstiftning), telefonnummer, e-postadress(er), information om
bostadsort/adress och andra kontaktuppgifter.
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« Uppgifter omrekrytering, utvardering och intervju: CV, anstallningshistorik,
kopior av examensbevis, licenser, certifikat etc., ansdkningsformular och
interna utvarderingar av din anstkan, i vissa fall dven anteckningar fran
intervjuer, referenser (om sadana finns) och testresultat (om tillampligt).

o Tidigare befattningar (om tillampligt) och uppgifter om tidigare
ansokningar som du har gjort till en tjanst inom Universal-Investment Group;

« Kommunikationsuppgifter: korrespondens med dig, inklusive e-
postmeddelanden, meddelanden och information om intervjubokningar

« Uppgifter om bakgrundskontroll och verifiering (nédvindiga fér vara
berattigade intressen och ibland kravs enligt lag): Om det ar tillampligt for
en viss tjanst kan vi samla in vissa uppgifter for bakgrundskontroll, bade fore
(under rekryteringen) och under anstaliningen. Detta kan bland annat omfatta
dokument som bekraftar arbetsplatser, utbildning, information om brott och
kopia av brottsregister (om det ar tilldtet enligt lokal lagstiftning och
noédvandigt for att félja sddan lagstiftning) samt all information om férekomst
eller bekraftelse av franvaro av intressekonflikt

« Vi kan ocksa samla in uppgifter om personer som du har angett som
referenser nar du soker en tjanst

o Uppgifter om lika méjligheter (om tillampligt) - information som frivilligt
tillhandahalls for att dvervaka lika mojligheter, dar detta &r tillatet enligt lag

o Jobbrelaterad information som lagligen gjorts tillgdanglig for allmdanheten
(t.ex. av dig pa LinkedIn eller i officiella register)

« All annan information som du frivilligt Id&mnar under nagot skede av
rekryteringsprocessen. Undvik att ldamna information som inte ar relevant.

Kontroll av sanktionslistor:

Observera att innan vi kan erbjuda dig en anstalining maste vi kontrollera om du
finns med pa nagon officiellt publicerad sanktionslista, i synnerhet EU:s, FN:s,
Storbritanniens, USA:s och Singapores, eftersom det i de flesta jurisdiktioner ar
olagligt att anstdlla en person som finns med pad en sanktionslista. For
sanktionskontrollen behover vi féljande uppgifter, om de inte redan har lamnats
enligt ovan: fullstandiga juridiska namn, fodelsedatum, nationalitet och aktuella
adresser. Om du vagrar att lamna dessa uppgifter kan vi inte ga vidare med ett
anstalliningserbjudande, eftersom vi da inte kan bekrafta att vi inte bryter mot
gallande sanktioner.

Om det uppstar nagra varningssignaler kommer vi att ge dig mojlighet att lamna
ytterligare fortydliganden, vilket kan innebara att ytterligare personuppgifter kravs,
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for att sakerstalla att det inte ror sig om falska positiva resultat och att det inte
foreligger nagot misstag vad géller identitet och andra faktorer som ar relevanta for
tillampliga sanktioner.

Ul Groups integritetsmeddelande for anstallda och arbetstagare:

Innan du anstélls kommer du ocksa att fa vart integritetsmeddelande for anstéllda
och arbetstagare inom Ul Group, dar vi forklarar hur vi behandlar personuppgifter
for personer som arbetar for oss.

4. Kallor till personuppgifter
Vi kan samla in personuppgifter om dig fran foljande kallor:

e Direkt fran dig — inklusive ditt CV, ansékningsformular, inledande urval, svar
under intervjun och all annan ytterligare information som du Iamnar under
rekryteringsprocessen

e Rekryteringsplattformar och verktyg — sdsom rekryteringssystem (ATS),
jobbportaler och professionella natverkswebbplatser (t.ex. LinkedIn)

e Rekryteringsbyraer - om du har blivit presenterad for oss av en extern
rekryterare Leverantorer av bakgrundskontroller - i tilldampliga fall, for
kontroller fore anstallning (t.ex. identitet, ratt att arbeta, brottsregister — om
och dar det kravs enligt lag)

e Allmint tillgangliga kallor — sasom offentligt tillgdngliga professionella
profiler och webbplatser

e Interna kallor — sdsom rekommendationer fran anstallda.

| vissa fall ar det nddvandigt att [amna personuppgifter for rekryteringsprocessen.
Underlatenhet att I1amna sadana uppgifter kan paverka var férmaga att behandla
din ansokan, vilket du kommer att informeras om specifikt.

5. Syften och rattslig grund

Observera att vi alltid atar oss att endast behandla den minsta mangd uppgifter
som ar nodvandig for andamalet. Den faktiska omfatthingen av uppgifterna
kommer att variera beroende pa tillamplig lokal lagstiftning, vilken typ av tjdnst
du har sokt och specifika omstiandigheter rorande det aktuella
rekryteringsforfarandet.
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Dina personuppgifter kan behandlas sarskilt for foljande andamal och pa foljande
rattsliga grunder:

a.

Hantera och genomféra rekryteringsprocessen — inklusive granskning av
ansokningar, beddmning av lamplighet, genomférande av intervjuer och
fattande av anstallningsbeslut (Rattslig grund: Artikel 6.1 b i GDPR - for att
vidta atgdrder fére ingaendet av ett avtal och artikel 6.1 f i GDPR — beréttigat
intresse av att hantera rekryteringsprocessen)

Kommunikation med kandidater och jobbsokande - inklusive att kontakta
dig angaende din ansokan, boka intervjuer och ge uppdateringar (rattslig
grund: artikel 6.1 b i GDPR och artikel 6.1 f i GDPR)

. Genomforande av kontroller infér anstallning - inklusive verifiering av

identitet, kvalifikationer, ratt att arbeta, referenser och bakgrundskontroller
dar sa ar tillampligt ( Réttslig grund: artikel 6.1 ¢ i GDPR - réttslig férpliktelse;
och artikel 6.1 f i GDPR — beréattigat intresse)

. Efterlevnad av lagar och regler - inklusive arbetsratt, skatteregler,

socialforsakringsbestammelser och bestammelser om bedrageribekampning
(Rattslig grund: artikel 6.1 ¢ i GDPR)

. Att faststilla, utova eller forsvara rattsliga ansprak - inklusive hantering av

tvister, besvarande av rattsliga forfragningar och sékerstéllande av att vi kan
skydda vara rattigheter i samband med rekryteringsprocessen inom var
koncern (Rattslig grund: Artikel 6.1 f i GDPR — beréattigat intresse)
Sakerstillande av lika mojligheter och 6vervakning av mangfald (i
tillampliga fall), inklusive 6vervakning av efterlevnaden av tillampliga lagar
och férordningar, inklusive interna policyer avseende lika mojligheter (Rattslig
grund: Artikel 6.1 ¢ i GDPR och/eller artikel 9.2 b i GDPR dér sa ar tillampligt).
Om vi behandlar uppgifter om fallande domar och brott grundar sig detta
pa artikel 10 i GDPR i kombination med tillamplig lokal/specifik lagstiftning
som kraver att vi behandlar sadana uppgifter (till exempel maste vi i vissa
lander och for vissa befattningar kontrollera brottsregister eftersom vi inte
kan anstalla personer som domts for ekonomiska brott)

6. Nodvandigheten av att tillhandahalla viss information och konsekvenser

Vi

kommer att informera dig om ndr du &r skyldig att tillhandahalla

personuppgifterna och om de mojliga konsekvenserna av att inte tillhandahalla
sadana uppgifter (i de flesta fall kommer detta att leda till att det inte gar att teckna
ett avtal och/eller att uppfylla lagkrav, men ibland kan det dven paverka senare steg
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i rekryteringsprocessen). Om tillhandahallandet av uppgifter ar frivilligt kommer
detta ocksa att klargoras, savida det inte redan framgar av omstandigheterna (i
sadant fall kommer du inte att méta nagra negativa konsekvenser fran var sida om
du vagrar att I1amna sadana uppgifter).

7. Mottagare av personuppgifter
Vi kan 1damna ut dina uppgifter till externa mottagare i samband med ovanstaende
syften, inklusive:

e Enheter inom var Ul-koncern - for interna administrativa dndamal och,
beroende pa roll, for att stédja och genomféra beslut om rekrytering

e Tjansteleverantorer - inklusive IT-leverantorer, rekryteringssystem (ATS),
webbhotell och andra verktyg som stodjer rekryteringsprocessen.

e Rekryteringsbyraer - dar de stodjer eller underlattar din jobbansdkan

e Leverantorer av bakgrundskontroller - i tillampliga fall, for att utfora
uppgifter infor anstallining
e Professionella radgivare - s3som juridiska, skattemassiga eller

revisionsmassiga radgivare, dar sa &r nodvandigt for att stodja var
verksamhet eller skydda vara rattigheter

o Offentliga myndigheter eller tillsynsmyndigheter - dar utldmnande kravs
enligt lag eller ar nodvandigt for att uppfylla rattsliga skyldigheter

N&r vi anlitar externa tjansteleverantorer agerar de enligt vara instruktioner och &r
bundna av lampliga avtals- och sekretessforpliktelser i enlighet med relevanta
dataskyddslagar.

Vikan ocksa dela dina personuppgifter nar det &r nédvandigt for att faststalla, utdéva
eller forsvara rattsliga ansprak och arenden.

For mer detaljerad information, vanligen kontakta vart koncernens
dataskyddsombud direkt.

8. Overfoéring av uppgifter utanfér EES
Beroende pa rekryteringsférfarandet och den tjanst du har sokt kan dina
personuppgifter dverféras inom Universal-Investments regionala och globala
struktur, dvs. inom alla befintliga enheter.
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Detta kan innebéra 6verforing av saddana uppgifter till Iander utanfér Europeiska
ekonomiska samarbetsomrddet (Storbritannien och Singapore). Overféringen av
uppgifter utanfér EES/EU kommer att ske i enlighet med gallande
sakerhetsbestammelser.

| de fall dar lander som enligt GDPR inte erbjuder en adekvat niva av dataskydd
(oavsett om dessa enheter ar separata personuppgiftsansvariga eller
personuppgiftsbitraden),  kommer att sakerstdllas genom  ytterligare
avtalsbestammelser, inklusive bland annat standardklausuler fér dataskydd som
antagits av Europeiska kommissionen eller bindande foretagsregler som utgor
lampliga skyddsatgarder i den mening som avses i GDPR och andra tillampliga
bestdmmelser, inklusive Storbritanniens allmanna dataskyddsférordning och
Singapores lag om skydd av personuppgifter, samt genom lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder.

Vanligen kontakta oss for mer information om de skyddsatgarder vi vidtar och for
att fa kopior av dessa.

Se aven har for mer information om standardavtalsklausuler (SCC) — Europeiska
kommissionen.

9. Lagring av personuppgifter
Vi behandlar kandidatuppgifter enbart for den specifika rekryteringsprocessens
syften. Generellt sett lagrar vi inte din anstkan eller nagra uppgifter efter att
processen avslutats och vi uppréatthaller inte nagon talangpool. Vart mal &r att lagra
dina personuppgifter under sa kort tid som magjligt, hégst 6 manader fran det att
rekryteringsprocessen fér den tjdnst du har sékt har avslutats. Ovriga e-
postmeddelanden som du har skickat och eventuell uppfdljande kommunikation kan
lagras under de standardiserade lagringstider som géller for sddan korrespondens.

Vid eventuella framtida rekryteringsinsatser kan vi komma att anvanda uppgifter
som du har gjort tillgangliga for yrkesméssiga och rekryteringsrelaterade andamal
(t.ex. via LinkedIn).

| vissa jurisdiktioner kan sadana uppgifter behdva arkiveras ytterligare under en
lagringsperiod som foreskrivs i lokal lagstiftning, t.ex. for bevissyften, i handelse av
eventuella diskrimineringsansprak. Vid rattsliga ansprak kommer sadana uppgifter
dessutom att lagras sa lange som det ar nodvandigt for att I6sa sddana ansprak.

67


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

Universal
:) Investment

Om du har mottagit och accepterat ett erbjudande fran oss kommer dina uppgifter
att behandlas enligt reglerna for vara anstéallda och medarbetare och lagras om det
krdvs enligt lag. Observera att personuppgifter kommer att raderas pa ett sakert
satt eller anonymiseras efter att den relevanta lagringstiden har 16pt ut.

Nar det galler uppgifter som behandlas pa grundval av samtycke och beroende pa
typen och stadiet av var relation med dig, kommer personuppgifter att behandlas
och lagras tills samtycket faktiskt aterkallas av den registrerade (vilket inte
paverkar lagligheten av behandlingen baserad pa samtycke fore aterkallandet och
i detta avseende).

Kontakta oss for mer information om specifika lagringstider.

10.Dina rattigheter som registrerad
Enligt tillampliga dataskyddslagar, sarskilt GDPR, men aven lagar som ar specifika
for den jurisdiktion som omfattar enheter inom Universal Investment Group,
inklusive Singapores lag om skydd av personuppgifter, Storbritanniens allmanna
dataskyddsforordning och enligt de villkor som anges dari, har du foljande
rattigheter, under vissa omstandigheter och med vissa begransningar, i relation till
dina personuppgifter:

e att fa information om vilken typ av uppgifter vi behandlar eller lagrar om dig

e att fa tillgang till dina personuppgifter och/eller begédra en kopia av dessa
uppgifter

e att begéara att dina personuppgifter rattas eller raderas

e att begara att behandlingen av dina personuppgifter begransas

e att invanda mot behandlingen av dina personuppgifter, sarskilt att invanda
mot att bli kontaktad i samband med nuvarande eller framtida
rekryteringsprocesser

e att inte bli foremal for ett beslut som enbart grundar sig pa automatiserad
behandling

e till dataportabilitet — innebér att du far de personuppgifter som ror dig, som
du har lamnat till oss, i ett strukturerat, allmant anvant och maskinlasbart
format och har ratt att Overfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig utan hinder fran den personuppgiftsansvarige till
vilken personuppgifterna har ldmnats, dock maste det vara tekniskt och
juridiskt mojligt
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att ndr som helst aterkalla ditt samtycke till behandling av dina
personuppgifter (utan att detta paverkar lagligheten av behandlingen som
grundar sig pa samtycket fore aterkallandet)
att inte bli féoremal for beslut som enbart grundar sig pa automatiserad
behandling (inklusive profilering) och som medfor rattsliga eller liknande
betydande effekter, sdsom filtrering vid e-rekrytering. Du kan alltid begéra
mansklig inblandning
att lamna in ett klagomal till tillsynsmyndigheterna (i synnerhet i den stat dar
du har din vanliga vistelseort, din arbetsplats eller platsen for den pastadda
dvertradelsen). Beroende pa vilken jurisdiktion vi baserar oss pa kan detta
dock vara:

For Tyskland

Der Hessische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit

(HBDI)

Gustav-Stresemann-Ring 1,

65189 Wiesbaden

Tyskland

https://www.datenschutz.hessen.de/

For Polen

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)
Stanistawa Moniuszki 1A,

00-014 Warszawa Polen
https://www.uodo.gov.pl/

For Luxemburg

Commission nationale pour la protection des données (CNPD)
15, Boulevard du Jazz,

L-4370 Belvaux

Luxemburg

https://cnpd.public.lu/fr.ntml

For Irland
Dataskyddsmyndigheten

6 Pembroke Row

Dublin 2, D02 X963

Irland
https://www.dataprotection.ie/en
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For Sverige
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
Fleminggatan 14, 7:e vaningen,
Stockholm

Sverige

med postadress

Box 8114,

104 20 Stockholm,

Sverige

https://www.imy.se/

For Frankrike

Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL)
3 Place de Fontenoy,

75007 Paris,

Frankrike

(postadress: TSA 80715 - 75334 Paris CEDEX 07)
https://www.cnil.fr/fr

For Storbritannien

Information Commissioner's Office (ICO)
Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow,
Cheshire, SK9 5AF

Storbritannien

https://ico.org.uk/

For Singapore

Kommissionen for skydd av personuppgifter
10 Pasir Panjang Road,

#03-01 Mapletree Business City

Singapore 117438

Singapore

https://www.pdpc.gov.sg/

Vanligen klicka har for mer information om tillampliga rattigheter enligt GDPR:
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/respect-individuals-

rights_en;

https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-quide/respect-

individuals-rights_en#toc12 .
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11. Kontaktuppgifter:
Om du har fragor eller klagomal angaende Universal-Investment-Groups eller en
specifik enhets hantering av dina personuppgifter, eller fragor som rér dina
individuella rattigheter, vanligen kontakta koncernens dataskyddsombud via e-
post tillgdpo@universal-investment.com eller per post:

Koncernens dataskyddsombud
Europa-Allee 92-96,

60486 Frankfurt am Main,
Tyskland

Kontaktuppgifter till specifika Ul-enheter finns hadr Dataskydd | Universal
Investment eller i boérjan av detta meddelande (se punkt 2. Vem ar
personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter?”)

12. Automatiserat beslutsfattande
Din webbldsare Overfor automatiskt vissa uppgifter till var webbserver nar du
bestker var webbplats. Dessa uppgifter behandlas i syfte att mojliggora
anvandningen av webbplatsen (uppratta en anslutning), sakerhet i systemet,
teknisk  administration av  natverksinfrastrukturen och optimering av
internetutbudet. IP-adressen lagras endast tillfalligt. Personliga anvandarprofiler
skapas inte.

Utover detta kan pa anvénda olika verktyg for att stodja vara rekryteringsprocesser,
inklusive 1dsningar som forstarks av artificiell intelligens. Dessa verktyg anvands
alltid under vi mansklig dvervakning och ersatter inte manskligt beslutsfattande. De
registrerade har alltid ratt att begara manskligt ingripande i vilket skede som helst
av rekryteringsprocessen.

Vidare anvander vi inga andra personuppgifter for automatiserat beslutsfattande
som medfor rattsliga eller liknande betydande effekter, savida det inte kravs enligt
lag och med lampliga skyddsatgarder.
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13.Cookies och liknande teknik
Denna webbplats anvander cookies, som lagras pa din enhet nar du anvander
webbplatsen. Cookies anvands endast for att lagra data for teknisk sessionskontroll
i din webblasares minne och relevant innehall baserat pa dina individuella behov.

Detta galler nar lagring och hamtning av information ar noddvandig for att
tillhandahalla uttryckligen begart innehall och funktioner. Detta inkluderar lagring av
instaliningar och sé&kerstallande av funktionaliteten och sakerheten hos vara
onlinetjanster. Samtycket kan aterkallas ndr som helst. Vi tillhandahaller tydlig
information om samtyckets omfattning och vilka cookies som anvands.

Du kan nar som helst &ndra dina instaliningar via vart cookie-banner (t.ex. absolut
nodvandiga, funktionella, analys- och reklamcookies). Mer information hittar du i
vart cookie-banner.

14.Version och andringar av meddelandet
Vi kan komma att uppdatera denna integritetspolicy fran tid till annan. Eventuella
andringar eller tillagg som vi gor i denna policy i framtiden kommer att finnas
tillgangliga pa denna webbplats.

Kontrollera regelbundet om det finns uppdateringar eller &ndringar i vart
integritetsmeddelande. Vi uppmuntrar dig ocksa att bestka denna webbplats da
och da.

Den senaste versionen: Maj 2026
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